LEAD & COACH Leading}\"g

Menschen inspirieren, fiihren, coachen und
zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln

Immer kirzere Produktzyklen, Fachkraftemangel, nachlassende Einsatzbereitschaft und voéllig neue
Arbeitsmotivationen von Mitarbeiterlnnen sind nur einige Griinde dafir, dass von uns allen mehr Agilitat
und personliche Innovationen in der Fihrung gefordert werden. Dass dabei starre Fliihrungsmodelle und
Managementmethoden aus dem letzten Jahrhundert nicht mehr passend sind, ist fir jeden spurbar.

Wo und wie haben Sie und lhre Flhrungskrafte gelernt Menschen zu fihren? ...und wann war ihr letztes
‘Fuhrungsupdate”, damit Sie mit der Zeit gehen? Fiihrungskrafte missen heute die ganze Bandbreite
von Anleiten, Trainieren, Inspirieren und Coachen beherrschen und agil auf unterschiedlichste
Mitarbeiterinnen und Projekte eingehen koénnen. Nur so kénnen Unternehmen produktive Selbst-
organisation und Mit-Unternehmertum erzeugen. Dann sind Sie fur Leistungstrager und High Potentials
attraktiv, binden sie an das Unternehmen und bewirken nachhaltige Leistungsmotivation.

Bei schlechten Chefs gehen die guten Leute! ...oder kommen erst gar nicht!
Mit Lead & Coach kommen und bleiben gute Mit-Arbeiterinnen und entwickeln sich
zu agilen Mit-Unternehmerinnen! Denn Leadership ist DER Wettbewerbsvorteil!

Inhalte von LEAD & COACH

¢ Die eigene Fuhrungsrolle und den Fihrungsstil reflektieren und optimieren

¢ Prinzipien und Methoden agiler Fihrung: Kraftvoll anleiten, wirksam trainieren,

individuell coachen, gekonnt delegieren und Selbstfiihrung bewirken

mit der richtigen Einstellung Flihrungsinstrumente effektiv einsetzen

Mitarbeiter gezielt fordern, aktiv fordern, wirksam kommunizieren und wertvolles Feedback geben
Die FUhrungskraft als Coach, Coachingmethoden in der Mitarbeiterfiihrung

VUCA-Welt (Volatilitdt, Ungewissheit, Komplexitat, Ambivalenz) und die Konsequenzen daraus

lhr Nutzen - Ihr Profit

motivierte und kreative Fuhrungskrafte und Mit-Unternehmerinnen

flexibles Meistern von aktuellen Herausforderungen

Mit-Unternehmerlinnen die agil denken und handeln

Employier Branding, Mitarbeiterbindung

deutlich bessere ErGebnisse: Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung, Marktanteile ...
deutlich besser ErLebnisse: Unternehmensklima, Mitarbeitermotivation, Teamspirit ...

Das machen wir anders

Profitieren Sie von unserer langjahrigen Flhrungspraxis, Forschung und Erfahrung aus tausenden
einstellungsorientierten DienstLeistungen. Schaffen Sie daraus Vorsprung und Wertschépfung durch
vorbildliche Flhrungskrafte, die mit der richtigen Einstellung und modernen Flhrungswerkzeugen die
richtigen Mit-Arbeiterinnen anziehen, zu Mit-Unternehmerlnnen entwickeln und an das Unternehmen
binden. Dabei geht es nicht darum, nur das Fachwissen oder Managementtechniken zu erweitern. Viel-
mehr wird eine tiefe Verankerung bei den Teilnehmerlnnen erreicht und dadurch erfolgt eine echte
Einstellungs- und Verhaltensentwicklung.

Sie haben noch Fragen? Ich berate Sie gerne in einem personlichen Gesprach und freue mich tber
Ihre Kontaktaufnahme: Markus Gruber +43 664 1 888 444 markus.gruber@lL eadingX.com

Sie fuhren ein Unternehmen? Sie fuhren ein Team? Sie fuhren Mitarbeiter? Sie fuhren Kunden-
gesprache!? Sie fliihren Projekte? Sie flihren ihr Leben? Gehen Sie in Fihrung!
Melden Sie sich gleich an und sichern Sie sich Ihren Seminarplatz: www.LeadingX.com/termine

Xperience creates Xcellence
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LeadingX - Xperience creates Xcellence

Wir begleiten, trainieren und coachen Menschen und Organisationen
wie sie SELBST bewusst mit der richtigen Einstellung das Wesentliche

von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren.
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Leading

Wir fuhren stéandig! Menschen,
Teams, Kunden, Organisationen,
Projekte, Verdnderungen,
Gesprache und vor allem: Unser
Leben! Menschen, die SELBST
bewusst gestalten und fiihren,
sind das wichtigste Potenzial!
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Xperience

Durch einzigartige Erlebnisse
werden Einstellungen bewusst
und Einsichten dauerhaft
verankert. Transformation wird
initiiert und umgesetzt. Wissen
ist Schlaf! Realisieren ist der
Hauptpreis!

Xcellence

SELBST bewusstes, souverédnes
und aktives Fiihren und Handeln
bei gleichzeitiger innerer Ruhe,
Ausgeglichenheit und Balance.
Das stabile Fundament dafiir ist
eine passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

Leadership & Personlichkeit:

Kooperation, Team & Verkauf:

Personliche Innovation & Change:

Co-Innovation & Change:

Aus lhrer eigenen Mitte — X

Bewegen Sie Menschen sinnvoll dank Ihrer inneren Einstellung.

Entwickeln Sie eine ideale Kultur und gestalten Sie Wandel gemeinsam.

Realisieren Sie mutig lhre individuellen Chancen.

Verwirklichen Sie als Team lhren Innovationsvorsprung.

... realisieren Sie SELBST bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen. Bewusstsein und Einstel-

lung, Kreativitdat und Erkenntnis bilden den Kern lhres Wirkens. Das ist der Dreh- und Angelpunkt all

unserer Seminare, Workshops und Coachings und findet Ausdruck in LeadingX, denn:

Xperience creates Xcellence

[ - ' lhr Nutzen durch LeadingX: Arbeit neu leben

... gesundes Wachstum, Wert(e)schépfung und ervollgreich sein!
Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung ... und

Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Erfiillung.




