
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alle Lebensbereiche, ob beruflich oder privat, verändern sich. Niemand kann sich dem entziehen. 
Bisherige Lösungsansätze funktionieren immer schlechter, denn es ist mühsam, meist unmöglich, mit 
den Einstellungen und Verhaltensmustern der Vergangenheit die Herausforderungen der Gegenwart 
und Zukunft zu meistern. Andererseits bieten sich aktuell mehr Chancen als jemals zuvor. Die Frage ist, 
ob wir diese Chancen realisieren …und realisieren! Dabei geht es nicht primär um neue Konzepte, 
verbessertes Verhalten, Management, neue Strukturen oder Change-Projekte. Es geht vielmehr um ein 
neues Bewusstsein und die passende Einstellung, um aktuelle und zukünftige Herausforderungen mit 
Xcellence zu meistern. Verantwortlich für diese Entwicklung sind wie immer Menschen, die mit der 
passenden Einstellung handeln und führen. Denn: Die Einstellung ist entscheidend für Innovation, 
Zielerfüllung und ein gesundes, glückliches und erfolgreiches Arbeiten und Leben. 

 
Inhalte vom Seminar LeadingX10 Leadership Xperience 
X10 heißt: Probleme, Veränderungen und Herausforderungen als Chance erkennen und souverän 
realisieren. Dafür braucht es Selbst bewusstes Handeln und Führen. Wer aber führen will (Menschen, 
Mitarbeiter, Teams, Kunden, Projekte, Veränderungen, Gespräche, sein Leben), muss zunächst sich 
selbst führen können! Die X10 Xperience fokussiert auf Leadership-Kompetenzen mit den 
Schwerpunkten Persönlichkeit, Bewusstsein und Einstellung. Dabei verbinden und transformieren wir 
zeitlose Weisheiten mit neuesten Erkenntnissen der Neuro- und Sozialwissenschaften. Sie realisieren 
konkrete Erkenntnisse des Handelns und Führens mit der passenden Einstellung. Der Fokus liegt dabei 
auf Inspiration, Motivation, Selbstverantwortlichkeit, Mindfulness, Selbsterkenntnis, Energie, Konflikt-
lösung und innovativem Handeln und Führen. 
 

Ihr Nutzen von LeadingX10: Xperience - Xcellence – Xecution 
Xperience: Sie erleben Selbst- und Mitarbeiterführung auf der Bewusstseins- und Einstellungs-ebene. 
Wir sprechen Hirn, Herz und Hand an und verbinden Lernen, Erleben und Realisieren. Dadurch 
verankern Sie Erkenntnisse dauerhaft und können diese ein Leben lang nützen. Täglich!  
Xcellence: Ist die höchste Qualität aus der inneren Mitte zu handeln. Xcellence ist souveränes, aktives 
Handeln und Führen bei gleichzeitiger innerer Ruhe und Ausgeglichenheit. 
Xcellence steht für Arbeiten und Leben als engagierte und leistungsorientierte Mit-Unternehmer-Innen, 
die durch kreatives und initiatives Handeln wesentlich zum Unternehmenserfolg beitragen und 
gleichzeitig mit Souveränität und innerer Balance ihr ganzes Potenzial dauerhaft einbringen. 
Xecution: Verstehen ist nur der Trostpreis! Im Seminar LeadingX wird Erkenntnis und Transformation 
initiiert und umgesetzt, denn: Realisieren ...und realisieren ist der Hauptpreis! 
 
 
Darum ist LeadingX10 so innovativ und nachhaltig 
Die meisten Führungsseminare zielen nur auf das Verändern von Verhalten. Dauerhafte 
Verhaltensänderung ist jedoch nur über die Änderung der zugrunde liegenden Einstellungen möglich, 
denn diese prägen das Verhalten. Mit der einzigartigen Inszenierung von LeadingX10 werden 
Einstellungen bewusst. Wir nützen dabei neueste Forschungs-ergebnisse der Gehirn- und 
Sozialwissenschaften und verbinden diese mit zeitlosen Weisheiten und Erkenntnissen. Einstellung wir 
dadurch trainierbar und bildet die Basis für High Performance Leadership, Xcellence und volle Ervollge. 
 
 
Sie führen ein Unternehmen? Sie führen ein Team? Sie führen Mitarbeiter? Sie führen 
Kundengespräche? Sie führen Projekte? Sie führen ihr Leben? Führen Sie ein Gespräch mit mir:  
Markus Gruber +43 664 1 888 444 oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz und profitieren Sie 
von LeadingX10. Termine, Investition und Anmeldung auf www.LeadingX.com/termine/ 

 

Seminar LeadingX10  
 

High Performance Leadership Xperience 
Selbst bewusst handeln und führen 



 


