CoSpirit Leading)",\(

In einer vernetzten und komplexen Welt wirksam
kooperieren und High Performing Teams entwickeln

Das Einzige, was die Menschheit zu retten vermag, ist die Zusammenarbeit. Bertand Russell

Je komplexer, unsicherer und schneller die Welt wird, umso wichtiger ist Kooperation — der CoSpirit.
VUCA (volatility, uncertainty, complexity, ambiguity) fihrt dazu, dass Ablaufe und Lésungen flexibler
und vernetzter werden mussen. Selbstorganisation, Matrix- und Projektstrukturen bringen mit sich, dass
Einflussnahme ohne ,das klassische Fihrungsmandat® erfolgen muss. Diese Entwicklungen erfordern,
dass sich Fuhrungskrafte und Teammitglieder von alten Fiihrungsbildern und Verhaltensmustern I6sen.
Silodenken, Bereichsegoismen, internes Konkurrenzdenken, Einzelkdmpfertum sowie autoritire
Fuhrungsstile erweisen sich als kontraproduktiv in einer vernetzten, schnell veréanderlichen Welt.

Die Inhalte von CoSpirit

¢ Bestandsaufnahme lhrer Kooperationsbeziehungen und Vernetzungen. Sie lernen sich selbst und
Ihre Wirkung auf andere besser wahrzunehmen. Erkennen von Typologien und deren Fihrung.

¢ Bewusstmachen wie Wahrnehmung und Verhalten entstehen und wie sich daraus energieraubende
Konflikte oder effektive Kooperation ergeben.

e Erleben der Handlungsprinzipien fur High Performing Teams und die Ubersetzung in den Alltag.

e Praktische Ubersetzung und Anwendung der Prinzipien anhand von Praxisfallen. Sie bringen lhre
personlichen Teamanliegen mit, fir die Sie wertvolle Impulse erhalten.

Ihr Nutzen als Fihrungskraft, Projektleiter oder Teammitglied

System-Bewusstsein: Menschliche Beziehungsnetzwerke und ihre Wirkprinzipien bewusster
wahrnehmen und aktiv gestalten

Kooperation und Nahtstellen statt Ab-Teilungsdenken und Schnittstellen: gemeinsame,
abteilungsiubergreifende Performance im Sinne des Kunden und des Unternehmens
Handlungsenergie statt Konflikte: CoSpirit foérdert die Leistungs- und Lernfahigkeit des Teams
Motivation statt Dienst nach Vorschrift: Sie erleben, was nétig ist, damit sich alle mit ihren Talenten
und Beitrdgen motiviert einbringen kénnen, wollen und dirfen

Effektivitat statt Zeit- und Energieverlust: Sie sparen Zeit und Energie in der taglichen
Zusammenarbeit, weil lhre Beziehungen durch mehr Offenheit, Klarheit und Vertrauen gepragt sind
Selbststeuerung und Selbstorganisation: Teams, die sich agil auf wechselnde Herausforderungen
einstellen und Ziele realisieren

Darum profitieren Sie

Mit Xperience vermitteln wir handhabbare Einstellungen, Prinzipien und Strategien, die auf fundierten
wissenschaftlichen Erkenntnissen der Psychologie und Systemtheorie beruhen und sich in der
praktischen Anwendung vielfaltig bewahrt haben. Wir erproben und Uben diese Ansatze mit Ihnen im
Seminar, so dass Sie sie reibungslos in ihr betriebliches Umfeld transferieren konnen. Tiefgreifende
Entwicklungsprozesse werden dadurch angestoR3en.

CoSpirit - die Vitaminspritze fur Ihre Beziehungskompetenz — im Business und in anderen
Lebensbereichen!

Sie fuhren ein Unternehmen? Sie fihren ein Team? Sie fuhren Mitarbeiter? Sie fiihren Gesprache?
Sie fuhren Projekte? Sie fuhren lhr Leben? Fihren Sie ein Gesprach mit mir: Markus Gruber +43 664
1 888 444 oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz und profitieren Sie vom CoSpirit. Termine,
Investition und Anmeldung auf www.LeadingX.com/termine/ oder Inhouse nach Absprache.

Xperience creates Xcellence

Seminare * Workshops * Coaching * Xacademy * Organisationsentwicklung « Xdigital « Vortrége * info@LeadingX.com
www.LeadingX.com


http://www.leadingx.com/termine/

LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

Leading

Sie fiihren standig!
Menschen, Teams, Kunden,
Organisationen, Projekte,
Veranderungen, Gesprache und
vor allem: lhr Leben!
Menschen die Selbst bewusst
gestalten und fiihren sind das
wichtigste Potenziall
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Leadership Kooperation
Team
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Xperience Xcellence
Die Einstellung ist entscheidend Selbst bewusst, aktiv und souverén
fir Innovation, Zielerfiillung sowie mit innerer Ruhe, Klarheit und
gliickliches Arbeiten und Leben. Durch Ubersicht handeln und fiihren.
Xperience werden Einstellungen Engagierte und leistungsorientierte
bewusst und Einsichten dauerhaft Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude
verankert. Transformation wird initiiert und innerer Balance ihr ganzes
und umgesetzt. Wissen ist Schlaf! Potenzial dauerhaft einbringen.
Realisieren ist Macht! Basis dafir ist die passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fiihrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer eigenen Mitte ...

... realisieren Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfiillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




