
 

 
  

Das Einzige, was die Menschheit zu retten vermag, ist die Zusammenarbeit. Bertand Russell 
Je komplexer, unsicherer und schneller die Welt wird, umso wichtiger ist Kooperation – der CoSpirit. 
VUCA (volatility, uncertainty, complexity, ambiguity) führt dazu, dass Abläufe und Lösungen flexibler 
und vernetzter werden müssen. Selbstorganisation, Matrix- und Projektstrukturen bringen mit sich, dass 
Einflussnahme ohne „das klassische Führungsmandat“ erfolgen muss. Diese Entwicklungen erfordern, 
dass sich Führungskräfte und Teammitglieder von alten Führungsbildern und Verhaltensmustern lösen. 
Silodenken, Bereichsegoismen, internes Konkurrenzdenken, Einzelkämpfertum sowie autoritäre 
Führungsstile erweisen sich als kontraproduktiv in einer vernetzten, schnell veränderlichen Welt.  

 
Die Inhalte von CoSpirit 

• Bestandsaufnahme Ihrer Kooperationsbeziehungen und Vernetzungen. Sie lernen sich selbst und 
Ihre Wirkung auf andere besser wahrzunehmen. Erkennen von Typologien und deren Führung.  

• Bewusstmachen wie Wahrnehmung und Verhalten entstehen und wie sich daraus energieraubende 
Konflikte oder effektive Kooperation ergeben. 

• Erleben der Handlungsprinzipien für High Performing Teams und die Übersetzung in den Alltag. 

• Praktische Übersetzung und Anwendung der Prinzipien anhand von Praxisfällen. Sie bringen Ihre 
persönlichen Teamanliegen mit, für die Sie wertvolle Impulse erhalten. 

 

Ihr Nutzen als Führungskraft, Projektleiter oder Teammitglied 
System-Bewusstsein: Menschliche Beziehungsnetzwerke und ihre Wirkprinzipien bewusster 
wahrnehmen und aktiv gestalten 
Kooperation und Nahtstellen statt Ab-Teilungsdenken und Schnittstellen: gemeinsame, 
abteilungsübergreifende Performance im Sinne des Kunden und des Unternehmens 
Handlungsenergie statt Konflikte: CoSpirit fördert die Leistungs- und Lernfähigkeit des Teams 
Motivation statt Dienst nach Vorschrift: Sie erleben, was nötig ist, damit sich alle mit ihren Talenten 
und Beiträgen motiviert einbringen können, wollen und dürfen 
Effektivität statt Zeit- und Energieverlust: Sie sparen Zeit und Energie in der täglichen 
Zusammenarbeit, weil Ihre Beziehungen durch mehr Offenheit, Klarheit und Vertrauen geprägt sind 
Selbststeuerung und Selbstorganisation: Teams, die sich agil auf wechselnde Herausforderungen 
einstellen und Ziele realisieren 
 
 
Darum profitieren Sie 
Mit Xperience vermitteln wir handhabbare Einstellungen, Prinzipien und Strategien, die auf fundierten 
wissenschaftlichen Erkenntnissen der Psychologie und Systemtheorie beruhen und sich in der 
praktischen Anwendung vielfältig bewährt haben. Wir erproben und üben diese Ansätze mit Ihnen im 
Seminar, so dass Sie sie reibungslos in ihr betriebliches Umfeld transferieren können. Tiefgreifende 
Entwicklungsprozesse werden dadurch angestoßen. 
 
CoSpirit - die Vitaminspritze für Ihre Beziehungskompetenz – im Business und in anderen 
Lebensbereichen! 
 
Sie führen ein Unternehmen? Sie führen ein Team? Sie führen Mitarbeiter? Sie führen Gespräche? 
Sie führen Projekte? Sie führen Ihr Leben? Führen Sie ein Gespräch mit mir:  Markus Gruber +43 664 
1 888 444 oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz und profitieren Sie vom CoSpirit. Termine, 
Investition und Anmeldung auf www.LeadingX.com/termine/  oder Inhouse nach Absprache.  
             
 

 

CoSpirit 

In einer vernetzten und komplexen Welt wirksam 
kooperieren und High Performing Teams entwickeln 
 

 

http://www.leadingx.com/termine/


 

 

 


