
 

 
  

Nach aktuellen Studien sind 9 von 10 Mitarbeitern nicht wirklich motiviert und leben nicht Ihre 
BeRUFung. Das hat fatale Auswirkungen auf die Zufriedenheit und Gesundheit der MitarbeiterInnen und 
die Leistungsfähigkeit des Unternehmens. Zu viele sind oft ohne Antrieb, fühlen sich ausgebrannt, leer 
und funktionieren nur noch. Die Folge ist oft mehr vom Gleichen, Zynismus, Dahinvegitieren, Ablenkung 
oder Kompensation. Vielleicht ist das Leben dann gefüllt, aber ist es erfüllt? Sie werden niemals genug 
bekommen, von dem was Sie nicht wirklich wollen.  
 
Jeder von uns ist mit einem besonderem Potenzial und einzigartigen Talenten ausgestattet und trägt 
seinen persönlichen Auftrag in sich. Diese Bestimmung will gelebt werden. Nicht als aufgesetzter, 
peinlicher und von außen kommender Schein - sondern authentisches Sein. Sie entfalten Ihr natürliches 
Charisma als von innen kommendes Aufblühen, das im außen wirkt. Denn wir entwickeln ungeahnte 
Kräfte und Motivation, wenn unser Tun einem Sinn dient und wir uns als bedeutsam und wirksam erleben. 
 
Inhalte und Nutzen vom Seminar oder Coaching Leading Purpose 
Leading Purpose gibt Ihnen Orientierung, Mut und Energie. Sie sind sich Ihrer Talente bewusster und 
fühlen sich kraftvoll und selbstsicher. Sie fokussieren auf Ihre Stärken und Talente und haben Ihren 
Auftrag (Mission Statement), Ihre Werte und Ihre individuelle Sinnfrage formuliert. So fühlen Sie sich 
authentisch, inspiriert und im Kontakt mit der eigenen, inneren Führung. Sie sind motiviert und haben 
Lust, auch andere(s) zu bewegen. Sie erledigen nicht nur ihren Job, sondern erleben echte Berufung. 
 
Werte, Sinn und Purpose in Unternehmen und Organisationen 
Qualifizierte Führungs- und Fachkräfte sind die wichtigsten Ressourcen für Unternehmen. Wer aber 
Performance will, muss Sinn bieten! Auch im "war for talent" sind gelebte Werte und Sinnangebote die 
wichtigste, nicht kopierbare Differenzierung zum Mitbewerber. Nur so werden Sie dauerhaft zum 
Magneten für High Potentials und Fachkräfte. Gerade in Zeiten von Unsicherheit, Umbrüchen und 
Komplexität ist es wichtiger denn je, Werte, Sinn, Orientierung und Klarheit zu vermitteln. Das ist die 
Leitlinie einer gemeinsam Strategie, klaren Entscheidungen und motivierten Umsetzung.  
 
Purpose rechnet sich! Purpose-orientierte Unternehmen haben eine deutlich höhere Performance. Die 
Fluktuationsrate sinkt. Wachstum und die Rentabilität steigen deutlich. Welche gelebten Werte und 
Sinn-angebote bieten Sie den Menschen im Unternehmen? Entdecken und gestalten sie mit Leading 
Purpose Ihre Werte und den Sinn der Organisation. Gemeinsamer Sinn gibt Orientierung, Klarheit und 
fokussierte Ausrichtung: Purpose-Orientierung sorgt für Inspiration, Motivation, Selbstbewusstsein und 
Energie für Unternehmenserfolg, Erfüllung und Beitrag zum Ganzen. 
 
 
Erleben Sie Ihr Unternehmen als lebendige und gesunde Organisation, in der Menschen Ihr volles 
Potenzial einbringen, sich weiterentwickeln und Ihren wesentlichen Beitrag zum Erfolg leisten. 
 
Das machen wir im Seminar Leading Purpose anders 
Durch einstellungs- und erlebnisorientierte Methoden und Xperimente, die Verstand, Intuition und 
Unbewusstes ansprechen, kreieren wir einen praxisorientierten und nachhaltigen Entwick(e)-
lungsprozess. Sie werden von uns mit fundierten Impulsen auf ihrem individuellen Weg begleitet, ohne 
dass Sie „das Steuer aus der Hand geben“. 
 
Starten Sie jetzt Ihr Leading Purpose. Denn je mehr Sinn Sie in Ihrer Arbeit entdecken, desto größer 
ist Ihre Energie, Ihre Freude und Ihre Leistung und umso besser werden Sie bezahlt. Auch das 
Unternehmen ist deutlich erfolgreicher und attraktiver – für Kunden und Mitarbeiter! … und das Beste: 
die Woche hat 5 Tage mehr!  
 
Melden Sie sich! Wir freuen uns. Markus Gruber +43 664 1 888 444 markus.gruber@LeadingX.com  

 

Leading Purpose 
 

Sinn entdecken, Talente, Werte, BeRUFung und Marke leben 
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