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Sinn entdecken, Talente, Werte, BeRUFung und Marke leben

Nach aktuellen Studien sind 9 von 10 Mitarbeitern nicht wirklich motiviert und leben nicht lhre
BeRUFung. Das hat fatale Auswirkungen auf die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
die Leistungsfahigkeit des Unternehmens. Zu viele sind oft ohne Antrieb, flhlen sich ausgebrannt, leer
und funktionieren nur noch. Die Folge ist oft mehr vom Gleichen, Zynismus, Dahinvegitieren, Ablenkung
oder Kompensation. Vielleicht ist das Leben dann gefiillt, aber ist es erfiillt? Sie werden niemals genug
bekommen, von dem was Sie nicht wirklich wollen.

Jeder von uns ist mit einem besonderem Potenzial und einzigartigen Talenten ausgestattet und tragt
seinen personlichen Auftrag in sich. Diese Bestimmung will gelebt werden. Nicht als aufgesetzter,
peinlicher und von auf3en kommender Schein - sondern authentisches Sein. Sie entfalten Ihr naturliches
Charisma als von innen kommendes Aufbliihen, das im aulRen wirkt. Denn wir entwickeln ungeahnte
Kréfte und Motivation, wenn unser Tun einem Sinn dient und wir uns als bedeutsam und wirksam erleben.

Inhalte und Nutzen vom Seminar oder Coaching Leading Purpose

Leading Purpose gibt IThnen Orientierung, Mut und Energie. Sie sind sich lhrer Talente bewusster und
fuhlen sich kraftvoll und selbstsicher. Sie fokussieren auf Ihre Starken und Talente und haben Ihren
Auftrag (Mission Statement), IThre Werte und lhre individuelle Sinnfrage formuliert. So fihlen Sie sich
authentisch, inspiriert und im Kontakt mit der eigenen, inneren Fiihrung. Sie sind mativiert und haben
Lust, auch andere(s) zu bewegen. Sie erledigen nicht nur ihren Job, sondern erleben echte Berufung.

Werte, Sinn und Purpose in Unternehmen und Organisationen

Quialifizierte Fuhrungs- und Fachkrafte sind die wichtigsten Ressourcen fir Unternehmen. Wer aber
Performance will, muss Sinn bieten! Auch im "war for talent” sind gelebte Werte und Sinnangebote die
wichtigste, nicht kopierbare Differenzierung zum Mitbewerber. Nur so werden Sie dauerhaft zum
Magneten fur High Potentials und Fachkrafte. Gerade in Zeiten von Unsicherheit, Umbrtichen und
Komplexitat ist es wichtiger denn je, Werte, Sinn, Orientierung und Klarheit zu vermitteln. Das ist die
Leitlinie einer gemeinsam Strategie, klaren Entscheidungen und motivierten Umsetzung.

Purpose rechnet sich! Purpose-orientierte Unternehmen haben eine deutlich héhere Performance. Die
Fluktuationsrate sinkt. Wachstum und die Rentabilitdt steigen deutlich. Welche gelebten Werte und
Sinn-angebote bieten Sie den Menschen im Unternehmen? Entdecken und gestalten sie mit Leading
Purpose Ihre Werte und den Sinn der Organisation. Gemeinsamer Sinn gibt Orientierung, Klarheit und
fokussierte Ausrichtung: Purpose-Orientierung sorgt fur Inspiration, Motivation, Selbstbewusstsein und
Energie fur Unternehmenserfolg, Erfullung und Beitrag zum Ganzen.

Erleben Sie Ihr Unternehmen als lebendige und gesunde Organisation, in der Menschen Ihr volles
Potenzial einbringen, sich weiterentwickeln und lhren wesentlichen Beitrag zum Erfolg leisten.

Das machen wir im Seminar Leading Purpose anders

Durch einstellungs- und erlebnisorientierte Methoden und Xperimente, die Verstand, Intuition und
Unbewusstes ansprechen, kreieren wir einen praxisorientierten und nachhaltigen Entwick(e)-
lungsprozess. Sie werden von uns mit fundierten Impulsen auf ihrem individuellen Weg begleitet, ohne
dass Sie ,das Steuer aus der Hand geben®.

Starten Sie jetzt Ihr Leading Purpose. Denn je mehr Sinn Sie in lhrer Arbeit entdecken, desto gréRRer
ist Inre Energie, lhre Freude und lhre Leistung und umso besser werden Sie bezahlt. Auch das
Unternehmen ist deutlich erfolgreicher und attraktiver — fir Kunden und Mitarbeiter! ... und das Beste:
die Woche hat 5 Tage mehr!

Melden Sie sich! Wir freuen uns. Markus Gruber +43 664 1 888 444 markus.gruber@LeadingX.com

Xperience creates Xcellence
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LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

Leading

Sie fiihren standig!
Menschen, Teams, Kunden,
Organisationen, Projekte,
Veranderungen, Gesprache und
vor allem: lhr Leben!
Menschen die Selbst bewusst
gestalten und fiihren sind das
wichtigste Potenziall

Persdnlichkeit
Leadership Kooperation
Team
Verkauf
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Xperience Xcellence
Die Einstellung ist entscheidend Selbst bewusst, aktiv und souverén
fir Innovation, Zielerfiillung sowie mit innerer Ruhe, Klarheit und
gliickliches Arbeiten und Leben. Durch Ubersicht handeln und fiihren.
Xperience werden Einstellungen Engagierte und leistungsorientierte
bewusst und Einsichten dauerhaft Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude
verankert. Transformation wird initiiert und innerer Balance ihr ganzes
und umgesetzt. Wissen ist Schlaf! Potenzial dauerhaft einbringen.
Realisieren ist Macht! Basis dafir ist die passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fiihrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer eigenen Mitte ...

... realisieren Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfiillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




