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Xdigital

Mit der digitalen TransformationsKultur 

Xdigital die Digitalisierung, Leadership und 

UnternehmensKultur begleiten und beflügeln
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Zählen was zählt!

…und in herausfordernden Zeiten

Menschen bewegen

Wandel gestalten

Chancen realisieren
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 360º Feedbacksystem 
mit digitaler Potenzialanalyse und Einzelcoaching!

mächtiges und gleichzeitiges einfaches Instrument, um Leadership 
und Kommunikation im Unternehmen weiterzuentwickeln. 

Online-Fragebogen, den die Führungskraft selbst sowie ausgewählte Feedbackgeber (Mitarbeiter, 
Kollegen, Vorgesetzter, andere Bereiche) anonym ausfüllen.

Es wird das Wunschbild „Der optimale Chef“ / „Der optimale Kollege“ erhoben, das gleichzeitig 
Anspruchsniveau für die Messung ist. 

Die eingeschätzte Person gibt eine Vorhersage über das Feedback ab. Diese Vorhersage erlaubt im 
Coachinggespräch den Abgleich zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung. 

 persönlichen Coachinggespräch
Es werden nächste Entwicklungsschritte daraus abgeleitet, wie z.B. persönliche 
Entwicklungsmaßnahmen, Feedback- und Kommunikationskultur, 
Karriereplanung, Teammaßnahmen ...

Das haben Sie davon 
LeadNav 360°
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Feedbackkultur

„Wahrgenommen-Werden“

Selbst- / Fremdbild

Persönliches Wachstum

Kommunikationsentwicklung

Transparenz

Weiterentwicklung

Stärken / Schwächen

Unternehmensentwicklung

Ziele LeadNav
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Führungskraft

• Optimale Führungskraft, FK

• Wie werde ich von den    

anderen eingeschätzt?

• Optimale Führungskraft?

• Einschätzung „FK“

• Optimale Führungskraft?

• Einschätzung „FK“

• Optimale Führungskraft?

• Einschätzung „FK“

Vorgesetzte

Kollegen

Mitarbeiter

• Optimale Führungskraft?

• Einschätzung „FK“

Ablauf LeadNav 360°

Andere Bereiche: 
Kunden, Lieferanten…

optional
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Analyse und Entwicklung von Führungs- und Kommunikationsmustern praxisnah 
"on the job"

Engpässe und Potentiale erkennen und nutzbar machen 

 emotionale Arbeitsbeziehungen (Arbeitsklima) sichtbar machen und 
Konflikte konstruktiv umsetzen 

Einfachheit - mit unserem One-Page-Ansatz behalten Sie die wesentlichen Erkenntnisse ganzheitlich 
im Blick. Informations-Overload wird vermieden.

Aussagefähigkeit - die zentralen Charakteristika der aktuellen Situation werden 
für die Führungskraft transparent

Handhabbarkeit - die Analyse erstreckt sich auf 15 einfach semantische Differentiale 
und zwei offene Fragen. Das erhöht die Akzeptanz im Unternehmen und bei den Feedbackgebern.

Durchführbarkeit online-gestützt oder auf Papier - ganz nach Kundenwunsch

 International anwendbar - wir führen das LeadNav in 6 Sprachen durch

Nachhaltigkeit durch Wiederholbarkeit - regelmäßig angewendet ergibt sich 
ein Tool, dass Ihnen Fortschrittskontrolle von Organisationsentwicklungsprozessen 
ermöglicht - auf individueller wie auch auf organisatorischer Ebene

Das haben Sie davon 
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2. Beispiel für andere Person
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Während die Bewertungs- und 
Coachingprozesse absolut vertraulich 
sind, können die verdichteten Ergebnisse 
jedes Teilnehmers - ohne 
Namensnennung - für alle anderen 
Teilnehmer mit Hilfe eines Internet 
basierten Tableaus öffentlich gemacht 
werden. 

Das Tableau wird zu einem 
Lerngenerator. Die Transparenz und der 
daraus entstehende konstruktive 
Wettbewerb führen zum Dialog und 
wirken entwicklungsbeschleunigend.

Tableau
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LeadingX
Xperience creates XcellenceXperience creates Xcellence

Sie führen ein Unternehmen?

Sie führen ein Team?

Sie führen Mitarbeiter?

Sie führen Kundengespräche?

Sie führen Projekte?

Sie führen ihr Leben?

Führen Sie ein Gespräch mit mir!

...zählen Sie was wirklich zählt und 
optimieren Sie Leadership, Kooperation und Innovation 
für Ihre aktuellen und zukünftigen ErVOLLge.
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LeadingX
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LeadingX - Xperience creates Xcellence
Einstellung für bewusste Führung

LeadingXForum, Fichtenweg 4,  A 6274 Aschau
LeadingXLabor, Marktstraße 29, A 6230 Brixlegg

+43 664 1 888 444
markus.gruber@LeadingX.com
www.LeadingX.com

LeadingX - Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung 
für aktuelle Herausforderungen und gesundes Wachstum.

Wir begleiten, trainieren und coachen Menschen und Organisationen
wie Sie SELBST bewusst und mit der passenden Einstellung das Wesentliche 
von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren und damit
sinnvoll MENSCHEN bewegen,
gemeinsam WANDEL gestalten und
mutig CHANCEN realisieren.
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