LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

LeadingX

Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung
fur aktuelle Herausforderungen und gesundes Wachstum

Vorstellung und Leistungsibersicht

Leading?"z

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX
Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung

Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erflllung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




Xperience creates Xcellence

Leading}:{\

)

Leading

Sie fuhren standig! Menschen,
Teams, Kunden, Organisation-
en, Projekte, Veranderungen,
Gesprache und vor allem: lhr
Leben! Menschen die Selbst
bewusst gestalten und fihren
sind das wichtigste Potenzial!

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse erfordern
das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

+ Leadership & Personlichkeit: Bewegen Sie Menschen
sinnvoll dank Ihrer inneren Einstellung.

+ Kooperation, Team & Verkauf: Entwickeln Sie die
ideale Kultur und gestalten Sie WANDEL gemeinsam.

* Personliche Innovation & Change: Realisieren Sie
mutig lhre individuellen Chancen.

» Co-Innovation & Change: Gestalten und realisieren
Sie gemeinsam den Innovationsvorsprung und die

Wert(e)schopfung.

Xcellence

Durch einzigartige Erlebnisse
werden Einstellungen bewusst
und Einsichten dauerhaft ver-
ankert. Transformation wird
initilert und umgesetzt. Wissen
ist Schlaf! Realisieren ist der
Hauptpreis!

Leadership

Xperience

Selbst bewusstes, souveranes
und aktives Fuhren und
Handeln bei gleichzeitiger
innerer Ruhe, Ausgeglichen-
heit und Balance. Das stabile
Fundament dafur ist eine
passende Einstellung.

Co - Innovation

) Change
Seminar

LeadingX10

High Performance
Leadership
Xperience

Personlichkeit

Kooperation
Team

Verkauf

Aus lhrer eigenen Mitte — X — gestalten Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden
Dimensionen. Bewusstsein und Einstellung, Kreativitdt und Erkenntnis, Koharenz und Weisheit
bilden den Kern lhres Wirkens. Das ist der Dreh- und Angelpunkt all unserer Dienstleistungen und
findet Ausdruck in LeadingX - Xperience creates Xcellence.

Ihr Nutzen durch LeadingX: Menschen bewegen, Wandel gestalten, Chancen
realisieren und dadurch Arbeit neu leben!

Gesundes Wachstum, Wert(e)schdopfung und ervollgreich sein!

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung, Wachstum ... UND
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Erfillung, Glick

Details: www.leadingx.com/kompetenzen/
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LEADERSHIP & PERSONLICHKEIT

MENSCHEN sinnvoll bewegen

Sie erleben, wie Sie aus Ihrer inneren Mitte - X - auf Basis von Einstellung und
Bewusstsein, Selbst bewusst in Fiihrung sind, sinnvoll Menschen bewegen
und Ihre gewtinschten ErGebnisse und ErLebnisse realiSieren

Fur den Erfolg jeder Organisation ist die Wirksamkeit der Fuhrungskrafte entscheidend. Immer
kirzere Produktzyklen, Fachkraftemangel, nachlassende Einsatzbereitschaft, Globalisierung und
vollig neue Arbeitsmotivationen sind nur einige Gegebenheiten, die uns vor vollig neuen Heraus-
forderungen stellen. Dabei sind starre Fihrungsmodelle und veraltete Managementmethoden
nicht Teil der Losung, sondern Teil des Problems! Auch Fihrung unterliegt einem standigen
Wandel. Bevor wir aber innovative Mitarbeiterinnen fordern, braucht es innovative Fihrungs-
krafte. Eine Fuhrungskraft, die nicht nur gute Fachkraft oder Managerin ist, sondern Menschen
inspirieren, fuhren und coachen kann und Mit-Unternehmerinnen entwickelt. Leadership ist DER
Wettbewerbsvorteil und heildt im ersten Schritt, sich selbst zu fihren. Denn wer fuhren will
(Menschen, Mitarbeiterinnen, Projekte, Kunden), muss zunéchst sich selbst fihren kénnen.

Typische Fragestellungen

* Wie kann ich in Zeiten von VUCA (Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitat, Ambiguitat) mich selbst
und andere fuhren, motivieren und entspannt erfolgreich sein?

* Wie kann ich Sinn entdecken und meine BeRUFung, Talente und Marke leben?

* Wie bewirke ich eine Kultur, in der jeder wie ein Mit-Unternehmer denkt und handelt?

* Wie kdnnen Offenheit fir Neues sowie Lern- und Veranderungsbereitschaft geférdert werden?

* Wie kann unter hohem Zeit- und Ergebnisdruck die Motivation, die Leistungsfahigkeit und die
Gesundheit aufrechterhalten werden?

LeadingX-Leistungen: Erleben Sie Wege ...

» von gestrigen Gewohnheiten zu aktuellen Einstellungen

* von Uberholten Mustern und Automatismen zur Innovation

* von starrem Management zu agilem Leadership

» von Mit-Arbeiterinnen zu Mit-Unternehmerinnen

» von Verschlossenheit und Recht haben zu Offenheit, Neugierde und Flexibilitat

» von Dienst nach Vorschrift und Demotivation zur Motivation, Inspiration und Berufung

Ihr Erfolg: Engagierte Fihrungskrafte und Mit-Unternehmerinnen realisieren mit der richtigen
Einstellung die gewlinschten Ergebnisse und Erlebnisse.

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/
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KOOPERATION, TEAM & VERKAUF

WANDEL gemeinsam gestalten

Wir bringen Menschen in Kontakt, gestalten Ihre gemeinsameWIRklichkeit und
Teamkultur, erschlieBen Synergien neu und begleiten Sie auf dem Weg zu
selbstorganisierenden Teams. Wir unterstiitzen authentisehes Verkaufen und
fordern langfristige (Kunden-)Kooperationen.

Ohne Kooperation keine Innovation ¢ IQ X WeQ

Je komplexer und schneller die Welt wird, umso wichtiger ist effektive Kooperation. Die Kraft der
gemeinsamen WIRKklichkeit, selbstorganisierende Teams und eine lebendige Ko-Kreativitat sind die
Basis, um Synergiepotentiale voll zu entfalten und im Wettbewerb zu bestehen. Ziel ist es, dass
sich jeder als einzigartiges Individuum und gleichzeitig als Teil einer grol3eren Einheit begreift.
Jeder ist Solist und Orchestermitglied zugleich. Fur Spitzenleistung sind die Balance und der
situative Einsatz von kraftvollen Einzelleistungen UND kooperativer Teamarbeit nétig. 1Q X WeQ

Alles ist - VERKAUFEN - ist alles

Was nitzt es lhnen gut und innovativ zu sein, wenn andere (sich) besser verkaufen? Jedes
Unternehmen, jede FUhrungskraft und jeder Mitarbeiter ist (auch) Verkaufer, der interne oder
externe Kunden motiviert und tberzeugt. Denn die besten Ideen, Produkte, Dienstleistungen und
Konzepte sind vergeblich, wenn sie nicht im entscheidenden Moment erfolgreich kommuniziert und
verkauft werden. Wer sich der geeigneten Einstellungen bewusst ist und die Spielregeln, Methoden
und Techniken beherrscht, wird seine Verkaufsgesprache und Préasentationen in ,Magic Moments®
verwandeln. Denn begeisterte Kunden sind nur durch begeisterte Verkauferinnen moglich.

Typische Fragestellungen

* Wie lésen wir Silodenken, Egoismen und Konflikte und gestalten High Performance Teams?

* Wie entwickeln wir eine abteilungsiibergreifende Kooperations- und Feedbackkultur?

* Wie gehen wir mit Diversitat um und nitzen die verschiedenen Sichtweisen?

* Wie kdnnen wir eine Unternehmenskultur schaffen, in der Change als Chance genutzt wird?

* Wie kdnnen wir Produkte oder Dienstleistungen schnell und erfolgreich am Markt platzieren?

* Wie kdnnen wir in gesattigten Markten mit hohem Wettdruck profitabel verkaufen?

* Wie kdnnen wir authentisches Verkaufen fordern, Losungs- und Systemverkauf gestalten und
gewinnbringende Partnerschaften mit Kunden aufbauen?

LeadingX-Leistungen fokussieren auf
+ System-Bewusstsein und Co-Spirit statt Silo-Alltag
Kooperation und Nahtstellen statt Ab-Teilungsdenken und Schnittstellen
+ Handlungsenergie statt Konflikte. Begeisterung statt Dienst nach Vorschrift
* Nutzung von Synergiepotenzialen und Wissensmanagement statt Einzezkampfer
» Selbstorganisierende und agile Teams statt Burokratie und erstarrte Strukturen

Das Ergebnis: WIR-Gefuhl, Vertrauen und Konfliktfahigkeit, Nahtstellen statt Schnittstellen,
Teamspirit, Umsatz- und Gewinnsteigerungen und Kundenbindung.

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
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IN-INNOVATION & CHANGE

CHANCEN individuell realisieren

Erleben Sie, wie Sie sich personlich weiterentwickeln und sich selbst
managen. Sie realisieren Ihre individuellen Chancen unddeisten einen
wichtigen Beitrag zum Ganzen.

Entwicklung und Potenziale realisieren durch personliche Innovationen und Change

Jeder ist Teil einer gréReren Einheit und leistet als Individuum einen wichtigen Beitrag fir das
Gesamtergebnis. In dynamischen Zeiten mit vielen Veranderungen, sind persénliche Ent-
wicklungen und standiges Weiterlernen wesentlich. Die Fahigkeit nicht passende Gewohnheiten
und Denkmuster zu verlassen, sich personlich zu verbessern und innovativ zu sein, ist die Basis
fur den personlichen und kollektiven Erfolg.

Unsere Leistungen zielen auf

» Bewusstsein und Selbstreflexion

» Chancen erkennen, attraktive Ziele setzen, effektive Ideen entwickeln, planen und umsetzen
* Out-of-the-box-Denken und Handeln

» Motivation und Selbstorganisation

» Personliche Strategien und Innovationen verwirklichen

* Initiativ Handeln und konsequentes Durchhaltevermégen

» Alle Lebensbereiche in Balance gestalten und mehr Zeit fir das Wesentliche gewinnen
 Vital, resilient und leistungsféahig sein

Ihr Erfolg: Sie sind Selbst bewusst in Fihrung! Kérperlich und mental resilient, vital und gesund.
Sie erkennen Chancen, realisieren Ziele und leisten wesentliche Beitrage zum Ganzen.

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
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CO-INNOVATION & CHANGE

CHANCEN gemeinsam realisieren

Wir unterstitzen Sie dabei, wie Sie den Wandel als Chance erkennen,
gemeinsam Ldosungen (er)finden, Bestehendes verbessern, Neues schaffen
und Chancen mutig realisieren.

Vorsprung und Wertschdpfung durch Co-Innovation & Change

Wir alle leben in einem dynamischen Umfeld, gepragt von andauernden Verdnderungen mit
immer neuen Herausforderungen und Chancen. Gerade jetzt ist die Innovation von Produkten,
Dienstleistungen, Prozessen und Geschéaftsmodellen ein Uberlebensfaktor. Die Fahigkeit
gemeinsam Bestehendes zu verbessern und Neues zu schaffen ist unabdingbar fir den
gegenwartigen und zukinftigen Erfolg.

Typische Fragestellungen

* Wie kdnnen wir die aktuellen Herausforderungen gemeinsam und konstruktiv meistern?

* Wie gestalten wir ein Innovationsklima, in dem alle Mitarbeiterinnen ihre Ideen einbringen?

* Wie finden wir ziindende Ideen, die Vorsprung durch Einmaligkeit sichern?

* Wie entwickeln wir innovative Produkte und Dienstleistungen?

* Wie nutzen wir die Probleme, Anforderungen und Ideen der Kunden fir unsere Innovationen?
* Wie kdnnen wir die Regeln unseres Marktes erneuern, neu definieren und Zukunft gesalten?

Unsere Leistungen zielen auf

« Gemeinsamen Sinn, vereinbarte Ziele, Verantwortung und Commitment

« Mindset und Tools, um Change zu meistern und lhren Innovationsvorsprung auszubauen
» Strategien gestalten und gemeinsam verwirklichen

* Innovationen entwickeln und zum Erfolg fuhren

* Projekte in dynamischen Zeiten managen

Ihr Nutzen: Agile, selbstorganisierende Teams, wirksame Veréanderungen und gelungene
Projekte. Vorsprung und Wertschépfung durch Innovation.

Details und Dienstleistungen www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
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LeadingX DienstLeistunge

lhre Themen und Ziele werden von uns mit Hirn,

emotional erlebbar gemacht, innerlich verankert und

Die integrale Xacademy
Die Kunst sich Selbst und
Andere(s) zu fuhren.

Die Xacademy basiert auf
einstellungs- und erlebnisorien-
tierten  LeadingX-Dienstleist-
ungen. Unsere wirksamen
Seminar,- Coaching- und Train-
ingsmodule kombinieren wir zu
Ihrem ganz personlichen, indi-
viduellen und wirksamen Ent-
wicklungs- und Verédnderungs-
programm.

@
< —

effektive Organisations-
Entwicklung & Moderation

Vierdimensional (Leadership,
Kooperation, personliche und
kollektive Innovation) lhre
Organisationsziele
realisieren. Wir kombinieren
unsere Leistungen aus der
Xacademy, Seminare, Work-
shops, Xdigital und Coaching
zu lhrer effektiven Orga-
nisationsEntwicklung

R

einzigartige Seminare und
mallgeschneiderte
Workshops

lhre Themen werden von uns
mit Hirn, Herz und Hand
emotional erlebbar gemacht,
innerlich verankert und inno-
vativ realisiert. Fir Einzel-
personen oder kleine Teams
flexibel im offenem Seminar
oder in Inhouse-Seminaren und
Workshops.

Xdigital - die digitale
TransformationsKultur

Xdigital nutzt digitale Techno-
logien und kombiniert diese mit

analogen Leistungen Zu
effektiven und einstellungs-
basierten Entwicklungs- und

digitalen Innovationsprozessen.

Zahlen erzahlen! Aber das, was
gemessen wird, zahlt meist
nicht. Mit Xdigital messen wir
was wirklich zahlt!

individuelles Coaching
Entwicklung, L6sung und
Zielrealisierung

Coaching ist als Vorbereitung
fur zuklnftige Verénderungen
ebenso geeignet, wie fur die
ldsungsorientierte Bearbeitung
bereits (langer) vorhandener
Herausforderungen, Probleme
oder Wunsche.

unvergessliche Vortrage &
Firmenevents

Gemeinsam Impulse und Inspi-
rationen, Interaktion und Ener-
gie erleben. Bleibende Erkennt-
nisse und Eindriicke verankern.

LeadingX-Vortrage sind hoch-
gradig emotional, interaktiv und
humorvoll. Die Zuhdrer erleben,
verankern und realisieren die
wesentlichen Botschaften.

Wahlen Sie jetzt Ihre passende Dienstleistung, offenes oder internes Seminar oder Workshop.
Details auf: https://www.leadingx.com/leistungen/
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Die Xacademy

Die Kunst wie Sie SELBST bewusst Menschen bewe
Wandel gestalten und Chancen realisieren

Einstellungsbasierte Entwicklungsprogramme fr lhren ErVOLLg

Wir leben in Zeiten rasanter Veranderungen, Umbriche und Unsicherheiten. Véllig neue
Herausforderungen, Krisen aber auch neue und lohnende Gelegenheiten sind die Folge.
Bisherige Methoden funktionieren immer weniger, um aktuelle Probleme zu Iésen und Chancen
zu realisieren. Verantwortlich fur die nachhaltige Zielerreichung sind wie immer Menschen
(FUhrungskrafte und Mit-Unternehmerinnen) mit der passenden Einstellung. Denn die Einstellung
ist entscheidend fiir ein gesundes, glickliches und erfolgreiches Leben und Arbeiten. Die
Einstellung wird mit LeadingX bewusst und damit trainierbar.

In der Xacademy vereinen wir

» aktuelle neurobiologische und sozialwissenschaftliche Erkenntnisse, mit gesundem
Menschenverstand und zeitlosen Weisheiten,

* mit 35 Jahre internationale Erfahrung im Bereich Leadership, Kooperation und Innovation

* und die Leitung von tausenden Seminaren, Coachings und Workshops

zu Ihrem ganz personlichen und wirksamen Entwicklungsprogramm.

Die Bausteine der Xacademy beruhren, begeistern und gehen unter die Haut. Das einstellungs-

und erlebnisorientierte Interventionsdesign sorgt dafir, dass lhre Themen verinnerlicht, Einsichten

dauerhaft verankert und Transformationen initiiert und realisiert werden.

Die Programme der Xacademy:

» Leadership Xacademy - Management ist Handwerk. Fihrung ist Einstellung!

» Counscious Leadership Xacademy - Sinnvoll Fihren und New Work in digitalen Zeiten

» High Potential Xacademy - Fur lhren Erfolg von heute und morgen. Potenziale gewinnen,
identifizieren, fordern, férdern und Employer Branding starken.

+ Leading Sales Teams Xacademy - Verkauferlnnen fihren und coachen, Vertriebsteams
aufbauen und leiten

» Sales Master Xacademy - authentisch Menschen begeistern, Widerstande Uberwinden, Ziele
erfullen und Kunden-Partnerschaften aufbauen und sichern

» Vitality Xacademy - mentale Einstellungen und ganzheitliche Gesundheit fur innere Starke,
Resilienz und Energie

* |OS Innovation Operation System Xacademy - Innovationsklima initiieren, gezielt férdern,
systematisch managen

+ Change Master Xacademy - Veréanderungen meistern, als Chance erkenne und nitzen

* Der innovative Projektmanager Xacademy - Projekte agil managen und coachen und
wesentliche Beitrage zum Unternehmenserfolg und zum Unternehmensklima leisten

Die Resultate:

SELBST bewusst Menschen bewegen, Wandel gestalten und Chancen realisieren.
Unternehmer, Fihrungskrafte, Teams und Mit-Unternehmerinnen, die quantitative und qualitative
Entwicklung und Wert(e)schopfung realisieren.

Sie sind VOLL erVOLLgReich! Sie realisieren Ihre gewlinschten Ergebnisse und Erlebnisse.
Details: www.leadingx.com/leistungen/xacademy/
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Seminare und Workshops

einzigartige Seminare, offen oder Inhouse und
mafgeschneiderte Workshops

Profitieren Sie von

+ aktuellen neurobiologischen und sozialwissenschaftlichen Forschungserkenntnissen in
Kombination mit zeitlosen Weisheiten

« 35 Jahren internationaler Praxis-Erfahrung

+ der Xpertiese durch die Leitung von tausenden Seminaren, Coachings, Workshops und
Entwicklungsprozessen

» und unserer Berufung und Begeisterung wie Menschen Selbst bewusst mit der passenden
Einstellung, das Wesentliche von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren.

Fit for
~\ /Change and
in Balance gestaltén, | N 77 {e)'2-110e)1)
Ziele realisieren und | :

mehr Zeit fiir das A idset und Tools,
Wesentliche *fiir Innovations-

gewinnen vorsprung Agil agieren
Die vitale und .
leistungsfahige Projektmanagement
Fiihrungs- fiir dynamische
personlichkeit R e Zeiten

vy Seminar
Coach LeadingX10 Menschen begeist:
ern, Widerstand
High Performance tiberwinden, Ziele
zu MitUnternehmer- Leadership realisieren und
Innen ent- - REmiaos : Partnerschaften
wickeln P ' aufbauen
Leadership Kooperation

Menschen inspirieren,

fithren, coachen und

T LCAdUINAY N Team
& Coaching Verkauf .

Individuelle Ent- kqoperieren u_nd
wicklung, Lésung High Performing

und Zielreali- / Teams ent-

sierung PUI"p NS E wickeln
Souverane

Sinn entdecken, Fiihrungs- und
BeRUFung, Talente Lebenskunst
und Marke realisieren
leben

Wahlen Sie jetzt Ihr passendes offenes oder internes Seminar oder Workshop.
Details auf: www.leadingx.com/leistungen/seminare-workshops/
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Individuelles Coaching

Entwicklung, Losung und Zielrealisierung im
Einzel- oder Teamcoaching

Einzelcoaching

In einer globalisierten, digitalisierten und schnelllebigen Welt gibt es Zeiten, in denen wir mit
Leistungsanforderungen konfrontiert werden, die Uber die korperliche, geistige und seelische
Belastungsgrenze hinausgehen. Sich selbst und andere gut zu fuhren, fallt manches Mal schwer.
Emotionsgeladene Auseinandersetzungen, Sinnkrisen, psychischer Stress und Konflikte als Folge
von andauernden Verénderungen sind nicht selten die Folge. Sich immer wieder den Paradoxien
des beruflichen Alltags zu stellen, mit eigenen Zweifeln und Widerstanden und denen der anderen
umzugehen, kann an einem zehren. Immer mehr Menschen entscheiden sich dafur, mit einem
professionellen Coaching aktiv Einfluss auf Ihre Lebens- und Berufsqualitat zu nehmen.

Teamcoaching

Der Vorteil von Teamcoachings liegt darin, dass alle Teammitglieder am Problemldsungsprozess
beteiligt sind. So wird die Kompetenz aller genutzt und die Lésungen werden von allen
mitgetragen. Aufgaben des Coaches sind es, fur ein konstruktives Miteinander zu sorgen, die
richtigen Fragen zu stellen, Feedback zu geben sowie l|dsungsorientierte Methoden und
Analyseinstrumente anzubieten.

Ein Coach

begleitet Sie zielorientiert bei der Realisierung Ihrer Anliegen oder der Losung eines aktuellen
Problems. Coaching ist als Vorbereitung fur zuktinftige Aufgaben und Veranderungen ebenso gut
geeignet, wie fur die losungsorientierte Bearbeitung bereits (langer) vorhandener Heraus-
forderungen, Probleme und Anliegen.

Dienstleistungen

* Einzelcoaching -Individuelle Entwicklung * Veranderung ¢ Lésung

* LeadNAV 360° - LeadershipAnalyse und Optimierung digital und im Coaching

* Mentalcoaching - Gewonnen wird im Kopf!

* Leading Purpose - Sinn entdecken, BeRUFung, Talente und Marke leben

* V-Navi — Verkaufen, Verhandeln, Vereinbaren, Verdienen. Menschen begeistern und bewegen

» Vertriebscoaching - Konkrete Analyse und praxisorientierte Entwicklung im Kundengespréch

« TEAMcoaching — Totaler Einsatz Aller Mitglieder

« TeamNAV - Analyse, Evaluation und Entwicklung von Beziehungen und Netzwerk

» SysNAV - Echtzeitanalyse, Monitoring und Coaching der Mitarbeiterbegeisterung und des
Teamklimas

Details: www.leadingx.com/leistungen/coaching/
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Organisationsentwickliung

Prozessbegleitung, Moderatio

Wirkungsvolle und effektive Entwicklungsprozesse @

Wirkungsvolle Organisationensentwicklung

... erfordert das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen

* Leadership & Persdnlichkeit: mit der passenden
Einstellung Menschen sinnvoll bewegen

Co - Innovation

+ Kooperation, Team & Verkauf: aufbauend auf
Change

der idealen Kultur den Wandel gemeinsam gestalten

Seminar

Sl g LeadingX10
» Personliche Innovation & Change: g
Chancen mutig realisieren High Performance
Leadership

Xperience

* Co-Innovation & Change: gemeinsam Innovations- Perssnlichkeit

vorsprung und Wertschopfung umsetzen LeadelStiD Kooperatigh

« aus der Mitte - X: Bewusstsein, Erkenntnis, Inspiration, Team
Intuition, Kreativitat, Aha, Weisheit, Sinn Verkauf

Wir von LeadingX kombinieren und integrieren diese
vier Dimensionen aus der Mitte — X — ziel- und praxisorientiert fur Ihren ErVOLLg!

Dienstleistungen
+ Strategie-Entwicklung - entwickeln ¢ fihren ¢ gelingend umsetzen

* Leitbild SINNvoll entwickeln - Was tun wir hier EIGENTLICH?! ...fir wen und warum?
Werte « Mission ¢ Vision ¢ Positionierung * Marke ¢ Strategie

» Betriebsibergabe - Generationswechsel
Tradition nitzen « Wechsel gestalten « Innovationen (ein-)fihren « Unternehmen sichern

» Kulturwandel - Kulturentwicklung - EINigkeit « WIRgefuhl « Innovation

» Vertriebsstrategie und Umsetzung Die besten Produkte, Dienstleistungen, Ideen, Absichten
und Konzepte sind vergeblich, wenn sie nicht erfolgreich kommuniziert und verkauft werden

+ Mergers and Acquisitions - EINigkeit « WIRgeflhl « Handlungsenergie

* Details: www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/
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Xdigital

Mit der TransformationsKultur Xdigital
die Digitalisierung, Leadership und
Unternehmenskultur begleiten und beflugeln

Xdigital nutzt digitale Technologien
... und kombiniert diese mit analogen Leistungen zu effektiven und einstellungsbasierten
Entwicklungs- und Innovationsprozessen.

Zahlen erzahlen! Aber das, was gemessen wird, zahlt meist nicht. Und das, was wirklich zahlt,
konnte bisher nicht gemessen werden. Mit LeadingXdigital messen wir, was wirklich zahlt — in
Echtzeit! Darauf aufbauend sorgen wir flr Lern-, Team und Innovationsprozesse, die Menschen
und Organisationen befllgeln.

Das Wesentliche in der Digitalisierung

Jederzeit und Uberall sind wir online und vernetzt — beruflich wie privat. Unaufhaltsam verandert
die Digitalisierung die Art, wie wir arbeiten, leben und uns weiterentwickeln. Alte Wirtschafts-
strukturen und ganze Geschéaftsmodelle werden aufgelost. Zerbrechen Sie an diesem digitalen
Wandel und bleiben auf der Strecke oder nitzen sie die Digitalisierung als Chancen? Aktuelle
Studien bestatigen klar: Digitalisierung ohne Kulturwandel funktioniert nicht! Digitalisierung lauft
nicht auf einer alten Software in den Kopfen. Der Faktor Mensch ist auch hier das Wesentliche
und entscheidend. Die Industrie 4.0 und Wirtschaft 4.0 braucht vor allem eine digitale
TransformationsKultur 4.0. Basis daftr sind vollig neue Denkmodelle, neue Mindsets,
Kooperationen und Co-Kreativitat. Dann steht der Mensch als Kunde und MitUnternehmerin im
Mittelpunkt und ist nicht Mittel — Punkt!

Ihr Nutzen
Xdigital nutzt digitale Technologien und kombiniert diese mit analogen Formaten zu kooperativen
und einstellungsbasierten (Selbst-)Lern- und Innovationsprozessen.

Das Resultat

Umfassende Informationstransparenz, Echtzeitfeedback und gelungene Kommunikation. Die
Gesamtstrategie Xdigital befliigelt die Einstellung der Menschen und die Kultur des
Unternehmens und begleitet Digitalisierung.

Dienstleistungen

* LeadNAV 360° und Coaching
LeadershipAnalyse und Optimierung praxisnah und im Einzelcoaching

+ TeamNAV
Analyse, Evaluation und Entwicklung von Beziehungen und Netzwerken

* SysNAV
Echtzeitanalyse, Monitoring und Coaching der Mitarbeiterbegeisterung und des Teamklimas

Details: www.leadingx.com/leistungen/xdigital/

Seminare « Workshops « Coaching * Xacademy « Organisationsentwicklung * Xdigital
© LeadingX ¢ Markus Gruber » markus.gruber@LeadingX.com * www.LeadingX.com


http://www.leadingx.com/leistungen/xdigital/

Interaktive Vortrage & Events

Gemeinsame Impulse und Inspirationen, Interaktion unc
Energie. Erkenntnisse und bleibende Eindrucke erleben

Sie kennen diese Vortrage ...

... entweder wird chakra-rufend Motivation simuliert oder einschlafernd mit PowerPoint-Vorlese-
Ubungen gelangweilt. Ansonsten haben diese Veranstaltungen keinerlei positive Effekte. Sie
kosten nur Zeit und Geld. LeadingX-Vortrage sind vollig anders — sie sind hochgradig emotional,
interaktiv und humorvoll. Die Zuhorerinnen erleben, verankern und realisieren die wesentlichen
Botschaften. Die interaktiven LeadingX-Vortrage sind hervorragend geeignet, um in ein Thema
einzusteigen, mit einer neuen Thematik vertraut zu werden, Einstellungen bewusst zu machen
oder um eine sonst inputlastige Veranstaltung mit Energie aufzuladen.

Interaktive Xperience Vortrage von LeadingX ...

eigenen sich besonders flur: Kongresse, Tagungen, Firmenanlasse, Motivationstage, Fiuhrungs-
kraftemeetings, SalesMeetings, Teambuildings, Mitarbeiterveranstaltungen, auf3ergewdhnliche
Betriebsausfliige, Kickoff-Veranstaltungen, Kundeneinladungen, Seminare, Workshops uva.

Die hier beschriebenen Vortrage sind bewahrte ,Klassiker®. Selbstverstandlich kdbnnen nach
Absprache auch spezielle Themen oder Schwerpunkte gesetzt werden.

+ Gewinner erkennt man am Start ... Verlierer auch! Die Einstellung entscheidet!

» Arbeit macht Spald oder krank! Durch den souveraner Umgang mit reizenden Menschen und
Herausforderungen Freude und Umsetzungsenergie (vor-)leben.

* Purpose driven work - Je mehr Sinn Sie in lhrer Arbeit erkennen, desto grof3er ist lhre
Energie, lhre Freude und Ihre Leistung. Dann ist auch das Unternehmen deutlich erfolgreicher
und attraktiver — fur Kunde und Mitarbeiter!

* Vom ProblemDenker zum ChancenRealisierer. Denn Erfolg hat folgen — Misserfolg auch!
« Satte Lowen jagen nicht - Freude an der Arbeit und am Verkaufen statt Dienst nach Vorschrift

« Mensch argere dich nicht — denn Arger macht es nur arger! Aktuelle Erkenntnisse der
Gehirnwissenschaften und zeitlose Weisheiten fur einen souveranen Umgang mit reizenden
Menschen und Situationen

» Shi(f)t happens ... von Schwimmreifen und Schaukelstihlen

* Mit Freude verkaufen ... statt Dienst nach Vorschrift, Rechtfertigungen, Schuldzuweisungen
und Opferclubs

» AHAZ2go - Verbliuffende Erkenntnisse jenseits von Wissen und Verstand

« Performing Teams - Xcellente Teams erfolgreich etablieren und Leistungspotentiale besser
nutzen.

* InnoKick - Losungen entwickeln. Soforthilfe und langfristige Zukunftssicherung.

Details: www.leadingx.com/leistungen/vortraege-events/
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Video und Kundenstimmen: www.leadinagx.com/kundenstimmen

Details: www.leadingx.com/kunden-a-z/
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Markus Gruber

ChancenRealisierer * Trainer * Coach
Speaker * SinnBuch-Autor

Meine Berufung

Ich begleite, trainiere und coache Menschen und Organisationen

wie Sie Selbst bewusst mit der passenden Einstellung das Wesentliche
von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren.

Ihr Nutzen
Bewusstsein und Einstellung fur Entwicklung, gesundes Wachstum,
Wert(e)Schopfung und volle Ervollge.

Nach 7 Jahren im Verkaufsinnendienst und als GroRhandels-Verkaufer im AufRendienst, konnte ich bereits
im Alter von 22 Jahren Fuhrungsverantwortung Ubernehmen und Mitarbeiter einstellen, ausbilden und in
ihrer Entwicklung zum Mit-Unternehmer unterstitzen. Ich habe mehrere Geschéafts-bereiche aufgebaut und
leitete nationale und internationale Projekte. 2004 machte ich mein Hobby und meine Berufung zum Beruf
und grindete LeadingX. Meine 30-jahrige Praxiserfahrung als Fihrungskraft und Unternehmer, die
Erkenntnisse von mehr als 70 Ausbildungen und die 20-jahrige Erfahrung als Trainer und Coach sind die
ideale Basis, womit ich Menschen bewege, Wandel gestalte und Chancen realisiere. Mittlerweile habe ich
Referenzen aus 2000 Tagen Einzel- und Vertriebscoachings und mehr als 2000 Tagen Seminare,
Trainings, Workshops und Vortradgen zu den Themen Leadership, Kooperation, Innovation und Change.

Meine Schwerpunkte

e Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und fihren

e Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln

e CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

e V-Navi - Menschen begeistern, Widerstdnde uberwinden, Ziele realisieren und nachhaltige
Partnerschaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren — Verdienen

e TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit fur das Wesentliche gewinnen

e Seminar X10plus - Souverdne Fihrungs- und Lebenskunst realisieren, achtsam und leicht handeln

e LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

e Vitality - Die vitale und leistungsfahige Fihrungspersonlichkeit

Ihr Nutzen

Ich inspiriere und ermutige Menschen, damit Sie ,Selbst Bewusst in Fihrung*“ sind. Kontakt
Dann sorgen Mit-Unternehmer fur sinnvolle Veranderungen, Markus Gruber
quantitatives und qualitatives Wachstum und Wert(e)schdpfung LeadingX - XLabor
... bei sich selbst, ihren Kunden und ihrer Organisation Marktstrasse 29
... und leisten wesentliche Beitrdge zum Ganzen. A 6230 Brixlegg

markus.gruber@LeadingX.com
+43 664 1 888 444
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DI DR UWE POLZL

Trainer - Speaker - Moderator
Lehrbeauftragter TU Graz und FH Kufstein

Meine Berufung

Menschen und Organisationen mit Impulsen und Erfahrungswissen begleiten, das zu werden, was
sie sein kdnnen. Erfolg beginnt im Kopf.

Meine Erfahrungen

Nach dem Studium Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau an der TU Graz war ich 13 Jahre
lang bei namhaften Unternehmen (Jenbacher, Swarovski) als Fihrungskraft und Projektleiter tatig.
Dabei konnte ich unzéhlige Erfahrungen sammeln, die mir heute helfen, mich in die konkrete
Situation meiner Kunden, meiner Coachees, meiner Gespréchspartner zu versetzen. Seit 2005 bin
ich als selbstandiger Trainer, Speaker, Coach und Berater tatig, seit tiber 10 Jahren bei LeadingX.
Viele meiner Kunden darf ich mittlerweile seit mehr als 20 Jahren bei ihren Herausforderungen
begleiten.

Meine Schwerpunkte

+ LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und fuhren

* Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln
* LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

« CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

* TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit fir das Wesentliche
gewinnen

« Agil agieren — Projektmanagement fur dynamisch Zeiten

» Fit for Change & Innovation - Mindset und Tools, wie Sie Change meistern und lhren
Innovationsvorsprung ausbauen

Ihr Nutzen

Sie profitieren von meiner langjahrigen Industrie-Erfahrung, gepaart mit umfassendem
Menschenverstandnis. Ihre Fihrungskrafte und Mitarbeiter werden dort abgeholt, wo sie gerade
stehen, zu einem komplett neuen Leistungsniveau inspiriert und mit praxiserprobten
Vorgehensweisen unterstitzt.

Kontakt

DI Dr. Uwe Polzl
Uwe.poelzl@LeadingX.com
+43 664 133 2614
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Lisa Riedl

vital und frei > ervoligreich leben
Business-, Life- und Teamcoach, Shiatsu-Therapeutin

Meine Berufung ist psychische und physische Freiheit

...damit sie vital, wach und voller Kraft Ihre Talente und Ressourcen voll ausschopfen und
Zugang zu lhrem ganz individuellen Lebenssinn haben. Das erreichen Sie, indem Sie Grenzen
Uberschreiten, Wahlmoglichkeiten erweitern und Potentiale erkennen und nutzen. Darin
unterstutze ich sie in einem vertrauensvollen, offenen Zugang, damit Sie sich lhrer Ziele
bewusst werden und diese mit Begeisterung verwirklichen. Mit Achtsamkeit, fachlicher
Kompetenz, reflektierter Lebenserfahrung und in einer spielerisch-leichten, mitfiihlenden Weise
begleite ich Sie in Ihren beruflichen und privaten Entwicklungsprozessen.

Business-, Life- & Teamcoach, Shiatsu Therapeutin

In meiner beruflichen Entwicklung stand immer der Mensch im Zentrum meiner Arbeit. Schon von
Anfang an verspdrte ich den Wunsch, Menschen in verschiedenen Situationen zu unterstiitzen. Das hat
mich dazu bewegt meine Ausbildungen zu absolvieren, um gute und professionelle Werkzeuge zur
bestmbglichen Begleitung in diversen Lebenssituationen bieten zu kénnen. Dabei entspricht der
I6sungsfokussierte Zugang sowie die Verbindung mit dem Kérper meiner Grundeinstellung

Mein Fokus

Systemisches Coaching und Beratung
lI6sungsfokussierte Gesprachsfiihrung
hypnosystemische Kommunikation
SolutionXperience - Systemische Strukturaufstellung
Shiatsu - Kdrperarbeit

Meine Ausbildung

SySt-Institut in Minchen

Insa Sparrer nach Steve DeShazer

Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer

ISSO (nach Kriterien des osterr. Dachverbandes fiir Shiatsu)
Wellnesstrainerin an der NO Landesakadem

Zusatzqulifikationen Kontakt
Ldsungsfokussierte Krisenintervention Lisa Ried|
Grundlagen der Psychotraumatologie LeadingX - XLabor
Organisationsstrukturaufstellung Marktstrasse 29
Werte in Strukturaufstellung A 6230 Brixlegg

Konflikt und Transformation
Shinso Shiatsu

Craniosacral lisa.riedl@LeadingX.com

+43 664 511 34 60
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Mag. Roland Salomon

Trainer » Coach * Transformations-Xperte

Meine Berufung

Ich inspiriere und trainiere Menschen zur einstellungsbasierten Selbstfiihrung (Detached
Leadership), damit Sie in hoch innovativer und kooperativer Weise mit Freude
Transformation gestalten und aul3ergewdhnliche Leistungen erbringen.

Was haben Sie als Unternehmerin davon?

* Hohere Umsétze und engagierte "Mit-Unternehmerinnen”
 effektive Kommunikation, klare Fiihrung und weniger Konflikte
+ Hohe Mitarbeiterzufriedenheit und niedrige Fluktuation

* mehr Flexibilitat und Innovation

Was haben Sie als Fihrungskraft und Mitarbeiterln davon?

« Dauerhaft hohe Zufriedenheit und Sinn

* mehr Produktivitat, Freude und Energie - beruflich und privat

+ erfolgreiche und nachhaltige Veranderung

+ Stress, Unzufriedenheit und Selbstzweifel werden zu Fremdworten

Roland ist seit Uber 16 Jahren als selbstandiger Unternehmensberater und IT-Consultant tatig. In dieser
Zeit durfte er viele Projekte zur Prozessoptimierung und Digitalisierung in unterschiedlichen Unternehmen
umsetzen. Charakteristisch fur viele Jahre war ein Spagat zwischen Beruf, Familie mit 3 Kindern sowie
Gesundheit und Freizeit. Durch sein starkes Interesse an Personlichkeitsentwicklung und ganzheitlichen
Erfolgsstrategien (Uber 20 internationale Aus- und Weiterbildungen), hat er in den letzten Jahren
entschlisselt was entscheidend fir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens sowie fiir Glick und echte
Zufriedenheit der Akteure ist. Es ist die Qualitat von Einstellung und Bewusstsein, mit denen die Menschen
zu lhren Unternehmungen und Unternehmen stehen. Aus diesem Grund hat er Interventionen, Erlebnisse
und Techniken entwickelt, wie Einstellungen bewusst werden und damit verandert werden kdnnen. Seine
Passion ist es Menschen zu inspirieren, damit Sie sich und andere sinnvoll bewegen und gemeinsam
Wandel gestalten. Dann erleben Menschen ihren Beruf als ein erflillendes Hobby, aufregendes Abenteuer
und freudvolles Spiel. Sie sorgen als Mit-Unternehmerinnen fir nachhaltige Entwicklung und
Wert(e)schopfung — fir sich selbst, ihre Kunden, ihr Unternehmen und leisten einen wesentlichen Beitrag
zum Ganzen

Schwerpunkte

e Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und fihren
e Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln

e CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln
e Fit for Change and Innovation — Mindset und Tools

Kontakt

wie Sie Change meistern und Ihren Innovationsvorsprung ausbauen Mag. Roland Salomon

¢ Vitality - Die vitale und leistungsfahige Fihrungspersonlichkeit Krauterweg 3
e LeadNAV 360° - Leadership-Analyse A3500 Krems an der Donau

und Optimierung - digital und im Einzelcoaching roland.salomon@LeadingX.com

+43 664 844 48 66
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Robert Schwarz

Digital Leadership & Innovation Xperte
Trainer » Coach * Speaker

Meine Berufung

Ich inspiriere und trainiere Fihrungskréafte und Potentialtrager zu einstellungsbasierter
Selbstfihrung um damit in hoch innovativer und kooperativer Weise die Digitale Transformation
erfolgreich gestalten zu kénnen.

Ihr Nutzen

Sie erfahren, wie Fuhrungskrafte und Potentialtrager innerhalb kurzer Zeit die Kunst der
einstellungsbasierten Selbstfihrung erlernen, um ein auRergewoéhnlicher Leader zu werden. So
strahlen Sie als Fuhrungskraft mehr Vertrauen aus, entwickeln Visionen einfacher und realisieren
diese im Team erfolgreicher, ohne jemals wieder Stress oder Selbstzweifel zu spuren.

Robert ist seit iber 18 Jahren in der Digitalisierung im Konzern tatig. Er konnte bereits im Alter von 26
Jahren Fuhrungsverantwortung ibernehmen und Teammitglieder zu digitalen Innovatoren und Leadern
entwickeln. In verschiedenen Rollen wie z.B. als Product Owner oder Program Manager, ist es ihm
gelungen, verschiedene Startup Initiativen im GroRkonzern aufzubauen.

Er erkannte recht schnell, dass es schlussendlich immer der Faktor Mensch und dessen Einstellung war,
welcher den auschlaggebenden Punkt gab, ob die neue Innovation im Markt erfolgreich wurde oder nicht.
Gerade in der heutigen Zeit, steht der Mensch als Innovator und Ideengeber mehr im Mittelpunkt denn je.
Um diese Herausforderung meistern zu kénnen, bendétigen der Mitarbeiter und die Fihrungskraft die
Fahigkeit sich selbst zu fiihren, bevor sie anderen Menschen fiihren kénnen.

Durch seine langjahrige Praxiserfahrung, und die Erfahrung als Coach und Trainer in der
Personlichkeitsentwicklung, bietet er eine perfekte Mischung, um Fuhrungskrafte aus der
Digitalisierungsbranche auf ein neues Level von einstellungsbasierter Selbstfiihrung und Innovationfreude
zu heben.

Meine Schwerpunkte bei LeadingX:

e LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und fihren

e LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

e Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln

o CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

¢ Fit for Change & Innovation — wie Sie Change meistern und lhren Innovationsvorsprung ausbauen

Ihr Nutzen

* Wie Sie sich als Potentialtrager in lhrer Firma innerhalb kurzer Zeit zu
einem selbst-gefihrten Innovator und Leader wandeln, um in der Kontakt
neuen Welt zu einem sehr gefragten Unternehmer im Unternehmen zu Robert Schwarz
werden, ohne dass Sie jemals wieder Angst vor neuen LeadingX
Herausforderungen haben oder keine Erfillung in ihrem Beruf verspiren Erich Kastner Weg 36

* Wie sich ihre Mitarbeiter innerhalb kurzer Zeit zu wertvollen D 90513 Zirndorf
Unternehmer in Unternehmen wandeln und somit einen sehr gro3en
Beitrag am Unternehmenserfolg leisten, ohne das die Mitarbeiter sich robert.schwarz@LeadingX.com
jemals wieder motivieren oder fihren missen. +49 157 37286663
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Sie fuhren ein Unternehmen?

Sie fuhren ein Team?

Sie fuhren Mitarbeiter?

Sie fihren Kundengesprache?
Sie fuhren Projekte?

Sie fuhren ihr Leben?

Flhren Sie ein Gesprach mit uns!
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... oder sichern Sie sich jetzt
Ihren Seminarplatz auf www.LeadingX.com
und profitieren Sie von LeadingX - Xperience creates Xcellence

LeadingX — Xperience creates Xcellence
Markus Gruber

Fon +43 664 1 888 444

Email info@leadingX.com

Web www.LeadingX.com

LeadingX - XLabor .
MarktstraRe 29 Lead i ng '
A 6230 Brixlegg .com

Osterreich
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LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

Leading

Sie fiihren standig!
Menschen, Teams, Kunden,
Organisationen, Projekte,
Veranderungen, Gesprache und
vor allem: lhr Leben!
Menschen die Selbst bewusst
gestalten und fiihren sind das
wichtigste Potenzial!

Persdnlichkeit
Leadership Kooperation
Team
Verkauf

&) &)

Xperience Xcellence
Die Einstellung ist entscheidend Selbst bewusst, aktiv und souverén
fir Innovation, Zielerfiillung sowie mit innerer Ruhe, Klarheit und
gliickliches Arbeiten und Leben. Durch Ubersicht handeln und fiihren.
Xperience werden Einstellungen Engagierte und leistungsorientierte
bewusst und Einsichten dauerhaft Mit-Unternehmerlnnen, die mit Freude
verankert. Transformation wird initiiert und innerer Balance ihr ganzes
und umgesetzt. Wissen ist Schlaf! Potenzial dauerhaft einbringen.
Realisieren ist Macht! Basis dafiir ist die passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fiihrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer eigenen Mitte ...

... realisieren Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfiillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen
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