LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

LeadingX10 Seminar

High Performance Leadership and
Change Xperience.

Selbst bewusst handeln und fuhren.

N
Leading)‘é{

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




Situation und aktuelle

Herausforderungen

Alle Lebensbereiche, ob beruflich oder privat, verandern sich.
Niemand kann sich dem entziehen. Bisherige LOsungsansatze
funktionieren immer schlechter, denn es ist mihsam, meist
unmaoglich, mit den Einstellungen und Verhaltensmustern der
Vergangenheit die Herausforderungen und Veranderungen der
Gegenwart und Zukunft zu meistern.

Andererseits bieten sich aktuell mehr Chancen als jemals zuvor.
Die Frage ist, ob wir diese Chancen realisieren ...und realisieren!
Dabei geht es nicht primdr um neue Konzepte, verbessertes
Verhalten, Management, neue Strukturen oder Change-Projekte. Es
geht vielmehr um ein neues Bewusstsein und die passende
Einstellung, um aktuelle und zukinftige Herausforderungen mit
Xcellence zu meistern.

Verantwortlich fir diese Entwicklung sind wie immer Menschen,
die mit der passenden Einstellung handeln und fihren. Denn:
Die Einstellung ist entscheidend fur Innovation, Zielerfillung
und ein gesundes, gluckliches und erfolgreiches Arbeiten und
Leben.
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Was ist LeadingX10?

Ihre Aktivitaten, Ziele und Herausforderungen

« mit einem hohen Level an Energie

« produktiv-konstruktiv-resilient

« mit einem hohen Grad an Sinn, Begeisterung und Freude
« zielorientiert und erfolgreich realisieren.

Ihre zwischenmenschlichen Beziehungen und Teamwork

« in Klarheit und Verlasslichkeit
* nach dem WIN-WIN-Prinzip
« in Offenheit, Toleranz und Ehrlichkeit gestalten.

Auf Veranderungen, Komplexitat, Widerstande, Druck und Ruckschlage

* mit einem hohen Grad an Souveranitat
und Optimismus

« mit grof3er Innovationsbereitschatft,
|6sungs- und handlungsorientiert

« und mit Resilienz, Mut und
Tatkraft agieren.
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X10 heif3t: Probleme, Veranderungen, Ziele und Herausforderungen als
Chance erkennen und souveran-innovativ realisieren.

Dafir braucht es Selbst bewusstes Handeln und Fuhren. Wer aber
fuhren will (Menschen, Mitarbeiter, Teams, Kunden, Projekte,
Veradnderungen, Gesprache, sein Leben), muss zunachst sich selbst
fuhren konnen!

Die X10 Xperience fokussiert auf innovative Leadership-Kompetenzen
mit den Schwerpunkten Personlichkeit, Bewusstsein und Einstellung.
Dabei verbinden und transformieren wir zeitlose Weisheiten mit
neuesten Erkenntnissen der Neuro- und Sozialwissenschaften.

Sie realisieren konkrete Erkenntnisse des Handelns und Fuhrens mit
der passenden Einstellung. Der Fokus liegt dabei auf Inspiration,
Motivation, Selbstverantwortlichkeit, Mindfulness, Selbsterkenntnis,
Energie, Konfliktlosung und innovativem Handeln und Fthren,
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LeadingX10 bewirkt ...

ganzheitliche Gestaltung und
Qualitat der personlichen
Lebens- und Arbeitszeit,
Freude und Begeisterung

X10 ist flr den einzelnen
Mitarbeiter und seine
Lebensqualitat von hohem
Nutzen, wenn es um die
ganzheitliche Gestaltung
seiner personlichen Lebens-
und Arbeitszeit, Freude und
Begeisterung geht.

44

hochmotiviert handelnde
Mitarbeiter, High Perfor-
mance-Teams, Energie und
Innovationskraft fur das
Unternehmen

Handeln nach den X10-
Erkenntnissen ist aus Sicht des
Unternehmens von entscheidender
Bedeutung fur hochmotiviert
handelnde Mit-
Unternehmerinnen, High-
Performance-Teams, Energie
und Innovationskraft.
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Inr Nutzen von LeadingX10:

&

6

&

Xperience

Sie erleben Selbst- und Mitarbeiterfihrung auf der Bewusstseins-
und Einstellungsebene. Wir sprechen Hirn, Herz und Hand an und
verbinden Lernen, Erleben und Realisieren. Dadurch verankern Sie
Erkenntnisse dauerhaft und kdnnen diese ein Leben lang nitzen.
Taglich! Beruflich und privat.

Xcellence

Ist die héchste Qualitat aus lhrer inneren Mitte zu handeln. Xcellence
ist souveréanes, aktives Handeln und Fihren bei gleichzeitiger
innerer Ruhe, Klarheit, Ubersicht und Ausgeglichenheit.

Xcellence steht fir Arbeiten und Leben als engagierte und
leistungsorientierte Mit-Unternehmerinnen, die durch kreatives und
initiatives Handeln wesentlich zum Unternehmenserfolg beitragen ...

... und gleichzeitig mit Souveranitat und innerer Balance ihr ganzes
Potenzial dauerhaft einbringen.

Xecution

Verstehen ist nur der Trostpreis! Im Seminar LeadingX wird
Erkenntnis und Transformation initiiert und umgesetzt, denn:
Realisieren ...und realisieren ist der Hauptpreis!
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Darum ist LeadingX10 so innovativ und

nachhaltig gewinnbringend

Die meisten Fihrungsseminare zielen nur auf das Verandern von
Verhalten. Dauerhafte Verhaltensanderung ist jedoch nur tber die
Anderung der zugrunde liegenden Einstellungen méglich, denn
diese pragen das Verhalten. Mit der einzigartigen Inszenierung
von LeadingX10 werden Einstellungen bewusst.

Wir niitzen dabei neueste Forschungsergebnisse der Gehirn- und
Sozialwissenschaften und verbinden diese mit zeitlosen Weisheiten
und Erkenntnissen.

Einstellung wir dadurch trainierbar und bildet die Basis fur High
Performance Leadership, Xcellence und volle Ervollge -
beruflich und privat!

X10 und voll erVOLLgreich sein steht fur

* Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn,
Kundenbegeisterung, Wachstum ...

» Erlebnisse: Energie, Freude, Gesundheit
Teamgeist, Sinn, Gluck ...

» Erfullung: Entwicklung, Erkenntnis,
Entfaltung und Beitrage zum Ganzen

* gesundes Wachstum und Wert(e)schopfung
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Wer kann den Nutzen von LeadingX1

besser beschreiben als bisherige
Teilnehmerinnen?

Noch heute, 8 Jahre nach dem Seminar, profitiere ich davon und kann die Seminarerkenntnisse
taglich nitzen und umsetzen.

Das ist das Beste, was mir in meiner 30-jahrigen Berufskarriere passiert ist!
Bietet selbst fur jene Teilnehmerlnnen wichtige Erkenntnisse, die ,Fuhren und Verkaufen 1-3"
schon lange drauf haben.

Die Leistungen von LeadingX sind fir uns ein echter Gamechanger. Leadership, Kooperation und
Innovation auf vollig neuem Level. Erleben Sie es am besten selbst und profitieren auch Sie
davon.

Die grandiose Seminargestaltung hat einen grof3artigen Effekt. Ich habe selten ein Seminar erlebt
mit so hohem Nutzen.

Nach meinen vielen guten Ausbildungen, die ich schon gemacht habe, DAS Highlight fir meine
berufliche und private Entwicklung!

Das wohl in sich schlissigste und von der ,Dramaturgie” am besten aufgebaute
Personlichkeitsentwicklungs-Seminar, das ich je besucht habe.
Selbst meine Beratungs- und Seminarresistentesten Mitarbeiter waren davon begeistert.

Eigentlich bin ich ein Gegner, ein Skeptiker von solchen Seminaren. Ich bin jetzt total Gberrascht,
geradezu verblufft vom Nutzen dieser Erfahrung.

Take you to the next level in your private and professional life!

Einzigartig Art und Weise wie Aha’s und nachhaltige Einstellungs- und Verhaltensoptimierungen
verankert werden. Ohne Ubertreibung war es DAS fiir mich wichtigste Seminar tiberhaupt.

Wenn ich bedenke, wie nachhaltig nutzlich LeadingX-Seminare fur mein berufliches, offentliches
und privates Leben sind, miussten LeadingX-Seminare eigentliche deutliche teurer sein.

Ein sehr nitzliches ERLEBNIS! Es wird nicht zu viel versprochen! Lehrreich, lebendig, perfekt auf
den Punkt gebracht und vor allem mit anhaltender, positiver Wirkung!

Zusammenfassendes Ergebnis: “Entschlossenheit und volle Tatkraft®, auf der Basis von ,Klarheit
und Besonnenheit.”

Geniale Erfahrung. Durch LeadingX10 WENIGER: Konflikte, Sorgen, Arger, Stress, Druck.
MEHR: Zeit, Freude, Energie und Problemldsung.

Weitere Teilnehmerstimmen mit Namen und Funktion und als Video finden Sie hier:
https://www.leadingx.com/kundenstimmen/
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https://www.leadingx.com/kundenstimmen/
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o= TN
B"Wdl == Be5| BESKO

AQUA
DOME
AIRBUS

BURTON
=CNI - coffini DR
C‘_V'VS delfortgroup & Eictiin EMP|
;@ familotel [Goldhofer]®GEBERIT
!.V_T_,_ @BrReEmMSMULLER ARTENE

(iDEALTOURS) kufgem KONSTANT (C KAHLBACHER
intercom |aprairie group b

>, LENGAUER

KONSTANT et R

rneusburger TEGHNOLOGIES LIEBHERR

MAQUET = @ 21

@ PROLICHT PHYSIO=THERM* & QROVIVO Obeggﬂglémppe y P
Red BullMEDIA

o (| REWE. el BE\SE S SANDOZ [SEHRALK

schwoller schwéller

> = SPARKASSESS (Psyncrarre  sterndruckd,,
STOCK ® @ — senoValn ’_«

. Stadtwerke Kufstein PORT |VE
siko= solar Sfanglj ( K .

Krankenkasse
Gesund in die Zukunft,

Cosp,EGL . TYROL [HeIVIRRG

VikiNG voestalpine W/PA @ W(K|O
m

@ WETSCHER ‘0}-’0”5/7 = WURTH
o= £ I1IVI/X

SWARCVSKI

IRV N Tt

Video und Kundenstimmen: www.leadinagx.com/kundenstimmen

Details: www.leadingx.com/kunden-a-z/
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Organisatorisches und

Anmeldung

» Zielgruppe:

b Termine:

» Investition:

» Anmeldung:

Unternehmerinnen, Fihrungskrafte, Abteilungsleiterinnen,
Projektleiter, Nachwuchsfuhrungskrafte, Vertriebsmit-
arbeiterinnen, Verkauferlnnen, Servicemitarbeiterlnnen,
Fachkrafte, Mit-Unternehmerlnnen ... und all jene, die ihre
volle Korpergrol3e erreicht haben, aber weiter wachsen wollen.

offene Termine: https://www.leadingx.com/termine/
Inhouse-Termine: nach Vereinbarung

Beginn 1. Tag: 16.00. Ende 4. Tag: 14.00

Meistens beginnt das Seminar an einem Mittwoch.

Sie investieren also nur 2 Tage an klassischer Arbeitszeit.

fur dieses 4-Tage-Intensiv-Seminar mit 7-Tages-Programm
finden Sie auf: https://www.leadingx.com/termine/

Wenn Sie dieses Seminar ,nur gut® finden bezahlen Sie
keinerlei Seminargebuhr! Sie haben also eine
.Begeisterungsgarantie!“ ...und gehe keinerlei Risiko ein!
Investition fur Inhouse-Seminare nach Absprache.

online: https://www.leadingx.com/termine/
per Mail: office@LeadingX.com

Investieren sie in das
wichtigste das Sie haben:

Sie selbst, Ihr Team und
ihre Mitarbeiterinnen!

... noch Fragen?

ch freue mich tber lhren Anru
oder lhre E-Mail
+43 664 1 888 444
arkus.gruber@LeadingX.com
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Markus Gruber

ChancenRealisierer * Trainer * Coach
Speaker * SinnBuch-Autor

Meine Berufung

Ich begleite, trainiere und coache Menschen und Organisationen

wie Sie Selbst bewusst mit der passenden Einstellung das Wesentliche
von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren und realisieren.

Ihr Nutzen
Bewusstsein und Einstellung fur Entwicklung, gesundes Wachstum,
Wert(e)Schopfung und volle Ervollge.

Nach 7 Jahren im Verkaufsinnendienst und als Gro3handels-Verkaufer im Auf3endienst, konnte ich bereits
im Alter von 22 Jahren Fuhrungsverantwortung Ubernehmen und Mitarbeiter einstellen, ausbilden und in
ihrer Entwicklung zum Mit-Unternehmer unterstitzen. Ich habe mehrere Geschéftsbereiche aufgebaut und
leitete nationale und internationale Projekte. 2004 machte ich mein Hobby und meine Berufung zum Beruf
und grindete LeadingX. Meine 35-jahrige Praxiserfahrung als FUhrungskraft und Unternehmer, die
Erkenntnisse von mehr als 70 Ausbildungen und die 20-jahrige Erfahrung als Trainer und Coach sind die
ideale Basis, womit ich Menschen bewege, Wandel gestalte und Chancen realisiere. Mittlerweile habe ich
Referenzen aus 2000 Tagen Einzelcoachings und mehr als 2000 Tagen Seminare, Trainings, Workshops
und Vortréagen zu den Themen Leadership, Kooperation, Verkauf, Innovation und Change.

Meine Schwerpunkte

¢ Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und fihren

e Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerinnen entwickeln

e CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

e V-Navi - Menschen begeistern, Widerstéande tberwinden, Ziele realisieren und nachhaltige Partner-
schaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren — Verdienen

e TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit fir das Wesentliche gewinnen

e Seminar X10plus - Souverédne FUhrungskunst realisieren, achtsam und spielerisch leicht handeln

e LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

¢ Vitality - Die vitale und leistungsfahige Flhrungspersonlichkeit

Ihr Nutzen

Ich inspiriere und ermutige Menschen, damit Sie ,Selbst Bewusst in Fihrung® sind.
Dann sorgen Mit-Unternehmerlnnen fiir sinnvolle Veranderungen,

guantitatives und qualitatives Wachstum und gesunde Wert(e)schépfung.

... bei sich selbst, ihren Kunden und ihrer Organisation

... und leisten wesentliche Beitrdge zum Ganzen.
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Xperience creates Xcellence

Leading}:{\

& Sie fuhren ein Unternehmen?

& Sie filhren ein Team?

& Sie fuhren Mitarbeiter?

@ Sie filhren Kundengespréache?

& Sie fiihren Projekte?

@ Sie fuhren ihr Leben?

& Fihren Sie ein Gesprach mit uns!

... oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz auf www.LeadingX.com
und profitieren Sie von LeadingX - Xperience creates Xcellence

LeadingX — Xperience creates Xcellence
Institut fur Einstellung und bewusste Fiihrung

Markus Gruber

Fon +43 664 1 888 444
Email info@leadingX.com
Web www.LeadingX.com

LeadingXLabor
MarktstralRe 29
A 6230 Brixlegg

LeadingXForum
Fichtenweg 4
A 6274 Aschau
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LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

Leading

Sie fiihren standig!
Menschen, Teams, Kunden,
Organisationen, Projekte,
Veranderungen, Gesprache und
vor allem: lhr Leben!
Menschen die Selbst bewusst
gestalten und fiihren sind das
wichtigste Potenzial!

Persdnlichkeit
Leadership Kooperation
Team
Verkauf

&) &)

Xperience Xcellence
Die Einstellung ist entscheidend Selbst bewusst, aktiv und souverén
fir Innovation, Zielerfiillung sowie mit innerer Ruhe, Klarheit und
gliickliches Arbeiten und Leben. Durch Ubersicht handeln und fiihren.
Xperience werden Einstellungen Engagierte und leistungsorientierte
bewusst und Einsichten dauerhaft Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude
verankert. Transformation wird initiiert und innerer Balance ihr ganzes
und umgesetzt. Wissen ist Schlaf! Potenzial dauerhaft einbringen.
Realisieren ist Macht! Basis dafiir ist die passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fiihrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer eigenen Mitte ...

... realisieren Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




Xperience creates Xcellence
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