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Change Xperience.

Selbst bewusst handeln und führen.
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Alle Lebensbereiche, ob beruflich oder privat, verändern sich.

Niemand kann sich dem entziehen. Bisherige Lösungsansätze

funktionieren immer schlechter, denn es ist mühsam, meist

unmöglich, mit den Einstellungen und Verhaltensmustern der

Vergangenheit die Herausforderungen und Veränderungen der

Gegenwart und Zukunft zu meistern.

Andererseits bieten sich aktuell mehr Chancen als jemals zuvor.

Die Frage ist, ob wir diese Chancen realisieren …und realisieren!

Dabei geht es nicht primär um neue Konzepte, verbessertes

Verhalten, Management, neue Strukturen oder Change-Projekte. Es

geht vielmehr um ein neues Bewusstsein und die passende

Einstellung, um aktuelle und zukünftige Herausforderungen mit

Xcellence zu meistern.

Verantwortlich für diese Entwicklung sind wie immer Menschen,

die mit der passenden Einstellung handeln und führen. Denn:

Die Einstellung ist entscheidend für Innovation, Zielerfüllung

und ein gesundes, glückliches und erfolgreiches Arbeiten und

Leben.

Situation und aktuelle 

Herausforderungen



Was ist LeadingX10?

Seminare • Workshops • Coaching • Xacademy • Organisationsentwicklung • Xdigital 

© LeadingX • Markus Gruber • markus.gruber@LeadingX.com • www.LeadingX.com

Ihre Aktivitäten, Ziele und Herausforderungen 

• mit einem hohen Level an Energie

• produktiv-konstruktiv-resilient

• mit einem hohen Grad an Sinn, Begeisterung und Freude

• zielorientiert und erfolgreich realisieren.

Ihre zwischenmenschlichen Beziehungen und Teamwork

• in Klarheit und Verlässlichkeit

• nach dem WIN-WIN-Prinzip

• in Offenheit, Toleranz und Ehrlichkeit gestalten.

Auf Veränderungen, Komplexität, Widerstände, Druck und Rückschläge

• mit einem hohen Grad an Souveränität 

und Optimismus

• mit großer Innovationsbereitschaft, 

lösungs- und handlungsorientiert

• und mit Resilienz, Mut und 

Tatkraft agieren.



X10 heißt … 
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X10 heißt: Probleme, Veränderungen, Ziele und Herausforderungen als 

Chance erkennen und souverän-innovativ realisieren. 

Dafür braucht es Selbst bewusstes Handeln und Führen. Wer aber 

führen will (Menschen, Mitarbeiter, Teams, Kunden, Projekte, 

Veränderungen, Gespräche, sein Leben), muss zunächst sich selbst 

führen können! 

Die X10 Xperience fokussiert auf innovative Leadership-Kompetenzen 

mit den Schwerpunkten Persönlichkeit, Bewusstsein und Einstellung. 

Dabei verbinden und transformieren wir zeitlose Weisheiten mit 

neuesten Erkenntnissen der Neuro- und Sozialwissenschaften. 

Sie realisieren konkrete Erkenntnisse des Handelns und Führens mit 

der passenden Einstellung. Der Fokus liegt dabei auf Inspiration, 

Motivation, Selbstverantwortlichkeit, Mindfulness, Selbsterkenntnis, 

Energie, Konfliktlösung und innovativem Handeln und Führen.
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X10 ist für den einzelnen 

Mitarbeiter und seine 

Lebensqualität von hohem 

Nutzen, wenn es um die 

ganzheitliche Gestaltung 

seiner persönlichen Lebens-

und Arbeitszeit, Freude und 

Begeisterung geht. 

Handeln nach den X10-

Erkenntnissen ist aus Sicht des 

Unternehmens von entscheidender 

Bedeutung für hochmotiviert 

handelnde Mit-

UnternehmerInnen,  High-

Performance-Teams, Energie 

und Innovationskraft.

hochmotiviert handelnde  

Mitarbeiter, High Perfor-

mance-Teams, Energie und 

Innovationskraft für das 

Unternehmen

ganzheitliche Gestaltung und 

Qualität der persönlichen 

Lebens- und Arbeitszeit, 

Freude und Begeisterung
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Xperience

Sie erleben Selbst- und Mitarbeiterführung auf der Bewusstseins-

und Einstellungsebene. Wir sprechen Hirn, Herz und Hand an und 

verbinden Lernen, Erleben und Realisieren. Dadurch verankern Sie 

Erkenntnisse dauerhaft und können diese ein Leben lang nützen. 

Täglich! Beruflich und privat.

Xcellence

Ist die höchste Qualität aus Ihrer inneren Mitte zu handeln. Xcellence 

ist souveränes, aktives Handeln und Führen bei gleichzeitiger 

innerer Ruhe, Klarheit, Übersicht und Ausgeglichenheit.

Xcellence steht für Arbeiten und Leben als engagierte und 

leistungsorientierte Mit-UnternehmerInnen, die durch kreatives und 

initiatives Handeln wesentlich zum Unternehmenserfolg beitragen …

… und gleichzeitig mit Souveränität und innerer Balance ihr ganzes 

Potenzial dauerhaft einbringen.

Xecution

Verstehen ist nur der Trostpreis! Im Seminar LeadingX wird 

Erkenntnis und Transformation initiiert und umgesetzt, denn: 

Realisieren ...und realisieren ist der Hauptpreis!



Darum ist LeadingX10 so innovativ und 

nachhaltig gewinnbringend
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Die meisten Führungsseminare zielen nur auf das Verändern von 

Verhalten. Dauerhafte Verhaltensänderung ist jedoch nur über die 

Änderung der zugrunde liegenden Einstellungen möglich, denn 

diese prägen das Verhalten. Mit der einzigartigen Inszenierung 

von LeadingX10 werden Einstellungen bewusst. 

Wir nützen dabei neueste Forschungsergebnisse der Gehirn- und 

Sozialwissenschaften und verbinden diese mit zeitlosen Weisheiten 

und Erkenntnissen. 

Einstellung wir dadurch trainierbar und bildet die Basis für High 

Performance Leadership, Xcellence und volle Ervollge –

beruflich und privat!

X10 und voll erVOLLgreich sein steht für

• Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn,

Kundenbegeisterung, Wachstum ...

• Erlebnisse: Energie, Freude, Gesundheit

Teamgeist, Sinn, Glück ...

• Erfüllung: Entwicklung, Erkenntnis, 

Entfaltung und Beiträge zum Ganzen

• gesundes Wachstum und Wert(e)schöpfung



Wer kann den Nutzen von LeadingX10 

besser beschreiben als bisherige 

TeilnehmerInnen?
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Noch heute, 8 Jahre nach dem Seminar,  profitiere ich davon und kann die Seminarerkenntnisse 

täglich nützen und umsetzen.

Das ist das Beste, was mir in meiner 30-jährigen Berufskarriere passiert ist!

Bietet selbst für jene TeilnehmerInnen wichtige Erkenntnisse, die „Führen und Verkaufen 1-3" 

schon lange drauf haben.

Die Leistungen von LeadingX sind für uns ein echter Gamechanger. Leadership, Kooperation und 

Innovation auf völlig neuem Level. Erleben Sie es am besten selbst und profitieren auch Sie 

davon.

Die grandiose Seminargestaltung hat einen großartigen Effekt. Ich habe selten ein Seminar erlebt 

mit so hohem Nutzen.

Nach meinen vielen guten Ausbildungen, die ich schon gemacht habe, DAS Highlight für meine 

berufliche und private Entwicklung!

Das wohl in sich schlüssigste und von der „Dramaturgie“ am besten aufgebaute 

Persönlichkeitsentwicklungs-Seminar, das ich je besucht habe.

Selbst meine Beratungs- und Seminarresistentesten Mitarbeiter waren davon begeistert.

Eigentlich bin ich ein Gegner, ein Skeptiker von solchen Seminaren. Ich bin jetzt total überrascht, 

geradezu verblüfft vom Nutzen dieser Erfahrung.

Take you to the next level in your private and professional life!

Einzigartig Art und Weise wie Aha’s und nachhaltige Einstellungs- und Verhaltensoptimierungen 

verankert werden. Ohne Übertreibung war es DAS für mich wichtigste Seminar überhaupt.

Wenn ich bedenke, wie nachhaltig nützlich LeadingX-Seminare für mein berufliches, öffentliches 

und privates Leben sind, müssten LeadingX-Seminare eigentliche deutliche teurer sein.

Ein sehr nützliches ERLEBNIS! Es wird nicht zu viel versprochen! Lehrreich, lebendig, perfekt auf 

den Punkt gebracht und vor allem mit anhaltender, positiver Wirkung!

Zusammenfassendes Ergebnis: “Entschlossenheit und volle Tatkraft“, auf der Basis von „Klarheit 

und Besonnenheit.“

Geniale Erfahrung. Durch LeadingX10 WENIGER: Konflikte, Sorgen, Ärger, Stress, Druck. 

MEHR: Zeit, Freude, Energie und Problemlösung.

Weitere Teilnehmerstimmen mit Namen und Funktion und als Video finden Sie hier: 

https://www.leadingx.com/kundenstimmen/

https://www.leadingx.com/kundenstimmen/


Video und Kundenstimmen: www.leadingx.com/kundenstimmen

Details: www.leadingx.com/kunden-a-z/
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Referenzen

http://www.swarovski.com/index/0,2768,language=de,00.html
http://www.beiersdorf.de/controller.aspx
http://www.stanglreinigung.at/Default.asp?Frame=1
http://portal.wko.at/wk/startseite_dst.wk?AngID=3&DstID=4945
http://i42.photobucket.com/albums/e347/SnowBoardMag/Logos/logo_Burton.jpg
http://images.google.at/imgres?imgurl=http://www.weinviertler-laufcup.at/Logos/Raiffeisen.jpg&imgrefurl=http://www.weinviertler-laufcup.at/topframe.html&usg=__G_AVWWg6V9RzG6fqnaQP4Z2E8CY=&h=222&w=219&sz=14&hl=de&start=3&um=1&tbnid=W2waki1glfD4bM:&tbnh=107&tbnw=106&prev=/images?q=Raiffeisenbank&um=1&hl=de&rls=GGLG,GGLG:2005-39,GGLG:de&sa=N
http://images.google.at/imgres?imgurl=http://www.stadionwurst.de/S5_RGB_pos.gif&imgrefurl=http://www.stadionwurst.de/&usg=__V6jnflnLglHx95Qq3C8fk3IMbog=&h=451&w=439&sz=17&hl=de&start=10&um=1&tbnid=RWMBs6NffcibRM:&tbnh=127&tbnw=124&prev=/images?q=Sportfive&um=1&hl=de&rls=GGLG,GGLG:2005-39,GGLG:de&sa=N
http://images.google.at/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/de/thumb/5/50/Logo_Weidm%C3%BCller.svg/800px-Logo_Weidm%C3%BCller.svg.png&imgrefurl=http://de.wikipedia.org/wiki/Bild:Logo_Weidm%C3%BCller.svg&usg=__4hU2K8Kl2_gBU2xCI3_Kq170hP8=&h=219&w=800&sz=20&hl=de&start=2&um=1&tbnid=D16k3Nhcj5b9SM:&tbnh=39&tbnw=143&prev=/images?q=Weidm%C3%BCller&um=1&hl=de&rls=GGLG,GGLG:2005-39,GGLG:de&sa=N
http://www.wifi.at/DE/default.aspx
https://www.sparkasse.at/sPortal/sportal.portal?_nfpb=true&_windowLabel=LABEL_HEADER&_urlType=action&LABEL_HEADER_sh=808e6d942473288645b96074b60de4ae&LABEL_HEADER_zz=32051.81367729014&LABEL_HEADER_pc=1&cci=showHomepage&desk=sparkasseat_de_0270&navigationId=nav_gd_Privatkunden.xml&&home_w_webc_url=showHomepage&changeDesk=true&home_desk=sparkasseat_de_0270
http://www.solar.at/
http://www.shell.com/
http://www.gitterle.co.at/de/
http://www.wetscher.com/
http://www.projekta.co.at/index.php
http://www.leadingx.com/kundenstimmen
https://www.leadingx.com/kunden-a-z/
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Zielgruppe: UnternehmerInnen, Führungskräfte, AbteilungsleiterInnen, 

Projektleiter, Nachwuchsführungskräfte, Vertriebsmit-

arbeiterInnen, VerkäuferInnen, ServicemitarbeiterInnen, 

Fachkräfte, Mit-UnternehmerInnen … und all jene, die ihre 

volle Körpergröße erreicht haben, aber weiter wachsen wollen.

Termine: offene Termine: https://www.leadingx.com/termine/

Inhouse-Termine: nach Vereinbarung 

. Beginn 1. Tag: 16.00. Ende 4. Tag: 14.00

Meistens beginnt das Seminar an einem Mittwoch. 

Sie investieren also nur 2 Tage an klassischer Arbeitszeit. 

Investition: für dieses 4-Tage-Intensiv-Seminar mit 7-Tages-Programm 

finden Sie auf: https://www.leadingx.com/termine/

Wenn Sie dieses Seminar „nur gut“ finden bezahlen Sie 

keinerlei Seminargebühr! Sie haben also eine 

„Begeisterungsgarantie!“ …und gehe keinerlei Risiko ein! 

Investition für Inhouse-Seminare nach Absprache.

Anmeldung: online: https://www.leadingx.com/termine/

per Mail: office@LeadingX.com

Investieren sie in das 

wichtigste das Sie haben: 

Sie selbst, Ihr Team und 

ihre MitarbeiterInnen!

… noch Fragen?

Ich freue mich über Ihren Anruf 

oder Ihre E-Mail

+43 664 1 888 444

markus.gruber@LeadingX.com

https://www.leadingx.com/termine/
https://www.leadingx.com/termine/
https://www.leadingx.com/termine/
mailto:office@LeadingX.com
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Impressionen



Meine Berufung 

Ich begleite, trainiere und coache Menschen und Organisationen 

wie Sie Selbst bewusst mit der passenden Einstellung das Wesentliche 

von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren und realisieren.

Ihr Nutzen

Bewusstsein und Einstellung für Entwicklung, gesundes Wachstum,

Wert(e)Schöpfung und volle Ervollge. 

Nach 7 Jahren im Verkaufsinnendienst und als Großhandels-Verkäufer im Außendienst, konnte ich bereits

im Alter von 22 Jahren Führungsverantwortung übernehmen und Mitarbeiter einstellen, ausbilden und in

ihrer Entwicklung zum Mit-Unternehmer unterstützen. Ich habe mehrere Geschäftsbereiche aufgebaut und

leitete nationale und internationale Projekte. 2004 machte ich mein Hobby und meine Berufung zum Beruf

und gründete LeadingX. Meine 35-jährige Praxiserfahrung als Führungskraft und Unternehmer, die

Erkenntnisse von mehr als 70 Ausbildungen und die 20-jährige Erfahrung als Trainer und Coach sind die

ideale Basis, womit ich Menschen bewege, Wandel gestalte und Chancen realisiere. Mittlerweile habe ich

Referenzen aus 2000 Tagen Einzelcoachings und mehr als 2000 Tagen Seminare, Trainings, Workshops

und Vorträgen zu den Themen Leadership, Kooperation, Verkauf, Innovation und Change.

Meine Schwerpunkte

• Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• Lead & Coach - Menschen inspirieren, führen, coachen und zu Mit-UnternehmerInnen entwickeln

• CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

• V-Navi - Menschen begeistern, Widerstände überwinden, Ziele realisieren und nachhaltige Partner-

schaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren – Verdienen

• TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit für das Wesentliche gewinnen

• Seminar X10plus - Souveräne Führungskunst realisieren, achtsam und spielerisch leicht handeln

• LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

• Vitality - Die vitale und leistungsfähige Führungspersönlichkeit

Ihr Nutzen

Ich inspiriere und ermutige Menschen, damit Sie „Selbst Bewusst in Führung“ sind.

Dann sorgen Mit-UnternehmerInnen für sinnvolle Veränderungen,

quantitatives und qualitatives Wachstum und gesunde Wert(e)schöpfung.

… bei sich selbst, ihren Kunden und ihrer Organisation

… und leisten wesentliche Beiträge zum Ganzen.

Markus Gruber

ChancenRealisierer • Trainer • Coach 

Speaker • SinnBuch-Autor
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Xperience creates Xcellence

Sie führen ein Unternehmen?

Sie führen ein Team?

Sie führen Mitarbeiter?

Sie führen Kundengespräche?

Sie führen Projekte?

Sie führen ihr Leben?

Führen Sie ein Gespräch mit uns!

... oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz auf www.LeadingX.com

und profitieren Sie von LeadingX - Xperience creates Xcellence

LeadingX – Xperience creates Xcellence

Institut für Einstellung und bewusste Führung

Markus Gruber

Fon +43 664 1 888 444

Email info@leadingX.com

Web www.LeadingX.com

LeadingXLabor

Marktstraße 29

A 6230 Brixlegg

LeadingXForum

Fichtenweg 4

A 6274 Aschau

http://www.leadingx.com/
tel:+436641888444
mailto:info@leadingX.com
https://www.leadingx.com/
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