TIME Leading}’:{

Clever organisiert, Ziele realisieren und Zeit fir das Wesentliche

Du hast nur einen Fehler. Welchen? Don Juan: “Du denkst, du hast ewig Zeit.

Klassische Seminare flr Zeitmanagement und Selbstmanagement haben angesichts der Entwicklung
von Zeitknappheit, Stresskrankheiten und Burnout klaglich versagt. Zeitmanagement ist Unsinn —
niemand kann die Zeit, sondern nur sich selbst managen. Im TIME-Seminar erleben Sie, wie neben
den Methoden vor allem die richtige Einstellung entscheidend ist, damit Sie sich Selbst und andere(s)
wirksam managen, fihren und coachen. ...und wie Sie 14 Jahre zusatzliche (Lebens-)Zeit gewinnen.

Eigentlich sollte ich...

am Thema X arbeiten, Projekt Y abschlieRen, Ziel Z realisieren, mit Mitarbeiter A reden, Innovation B
beginnen, Vereinbarung C einhalten, Strategie D entwickeln — und, und, und ...

Aber der Tag hat einfach nicht gentigen Stunden. Die Zeit fehlt! Und meine Familie!? Freunde!?
Freizeit!? Bleibt Uberhaupt noch Zeit fir mich!?*

Leben wir unser Leben manchmal so, als hatten wir mehrere davon? Das Wesentliche wird
verschoben, bis es spater unter Zeitdruck erledigt werden muss oder eine Chance vollig vertan ist.
Am Ende argern wir uns dann uber uns selbst, erleben Stress und haben das Gefihl, wenig auf die
Reihe zu bringen. Der Druck steigt, Wesentliches wird vernachlassigt, Konflikte nehmen zu und fit
fuhlen wir uns auch nicht wirklich. Ist das schon das Anzeichen eines Burnouts?

Inhalte und Nutzen vom TIME-Seminar: Aufbauend auf das XNAVI, werden Ihnen im Workshop
TIME die personlichen Widerstéande und Muster bewusst und klare Losungsstrategien erarbeitet und
integriert. Die Tricks des Selbstbetrugs werden Sie nicht weiter bremsen. Souveran und sicher
navigieren Sie zu ihren beruflichen (und auch privaten) Zielen.

Sie erleben ...

e Berufliche und private Zielklarheit die begeistert!

e Befreiung von bremsenden Nebenschauplatzen!

o Starkung lhrer Selbstkompetenz und Selbstwirksamkeit!

e Belebende Losungen fur eine sofortige Umsetzung in die Praxis!
Wie Sie sich und andere(s) effektiver managen, filhren und coachen.
Wie die richtige Balance lhrer Lebensbereiche gelingt.
Wie sie sicher clever organisieren und mehr Zeit furs Wesentliche haben.
e Wirksame Strategien, wie Sie 14 Jahre kostbare Zeit gewinnen.

Das machen wir anders

Das TIME-Seminar ist kein Bulimielernen: viel aufnehmen, wenig behalten und keine Konsequenzen
im Alltag. Veranderung entsteht nicht durch Vermehrung von Wissen, sondern durch eine Anderung
der inneren Haltungen und Einstellungen. Durch unseren integralen LeadingX-Ansatz und dem XNavi,
die auf Einstellung und Erleben aufbauen, erzielen wir einen anhaltenden Praxistransfer.

Uberlegen Sie bereits jetzt schon, was Sie mit der frei gewordenen Zeit anfangen werden.
Verlieren sie keine Zeit. Uberzeugen Sie sich selbst und melden Sie sich jetzt an!
Denn morgen wird heute gestern sein.

Anmeldung und Termine online auf https://www.leadingx.com/termine/ per E-Mail an
markus.gruber@LeadingX.com oder rufen Sie mich einfach an. Markus Gruber +43 664 1 888 444.
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LeadingX - Xperience creates Xcellence
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

Leading

Sie fiihren standig!
Menschen, Teams, Kunden,
Organisationen, Projekte,
Veranderungen, Gesprache und
vor allem: lhr Leben!
Menschen die Selbst bewusst
gestalten und fiihren sind das
wichtigste Potenziall

Persdnlichkeit
Leadership Kooperation
Team
Verkauf
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Xperience Xcellence
Die Einstellung ist entscheidend Selbst bewusst, aktiv und souverén
fir Innovation, Zielerfiillung sowie mit innerer Ruhe, Klarheit und
gliickliches Arbeiten und Leben. Durch Ubersicht handeln und fiihren.
Xperience werden Einstellungen Engagierte und leistungsorientierte
bewusst und Einsichten dauerhaft Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude
verankert. Transformation wird initiiert und innerer Balance ihr ganzes
und umgesetzt. Wissen ist Schlaf! Potenzial dauerhaft einbringen.
Realisieren ist Macht! Basis dafir ist die passende Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fiihrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer eigenen Mitte ...

... realisieren Sie Selbst bewusst diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen durch LeadingX

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfiillung: Erkenntnis, Entwicklung und Beitrage zum Ganzen




