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Dr. med. Heinz Fuchsig

Vitalitatsanstifter « Trainer « Coach * Speaker

Meine Berufung: zu Vitalitat und Resilienz beraten, trainieren und realisieren.
Ich inspiriere, trainiere und coache Menschen und Organisationen wie sie
mit der passenden Einstellung und der optimalen Unternehmenskultur

lhr Nutzen
Vitale Routinen, Haltungen und Verhaltnisse fir aktuelle Herausforderungen,
Resilienz und Wert(e)Schopfung.

Nach 28 Jahren Beratung als Arbeitsmediziner in Gro3- Mittel und Kleinbetrieben, davon 20 in der
AUVA (Unterstutzung der Arbeitsmedizinerlnnen) und Durchfuhrung von Programmen wie ,Umgang
mit schwierigen Mitarbeiterinnen am Beispiel Alkohol [11.000 Teilnehmerinnen seit 19991,
Lalternsgerechtem Arbeiten [erstmals 1994]%, ,gesundem Fiihren — Werkzeugkoffer gesunder
Fuhrung [seit 2008]“ und ,Wiedereingliederungsmanagement* habe ich meine Expertise in Beratung
und Gutachten [gerichtl. SV seit 2021] fokussiert und meine Erfahrungen und Vitalkompetenzen in ein
intensives Seminar - als Verméachtnis.

Meine Begeisterung fur eine lebenswerte Zukunft vermittle ich in Keynotes genauso wie im eigenen
Haus, das als decarbonisiertes und erstes gemeinwohlzertifizierte Mietshaus bereits 10 Preise
erhalten hat. Die Krisen der Welt sind gemeinsam losbar, wenn wir ein gesundes ZusammenLeben
selbstverstandlich machen. Das ist also kein ,Erganzungsmittel, sondern Vitalitat mit Leichtigkeit.

Schwerpunkte

e Vitality - Die vitale und leistungsbefahigende Fuhrungspersonlichkeit

e Gutachten in Arbeits- und Umweltmedizin bzw. Beratung zur Vermeidung von krankmachenden
Bauten und Arbeitsplatzen, Vermeidung von Anrainerbeschwerden

e Keynotes zum Aufschlieen von Hoffnung, Mut und Sinn

lhr Nutzen: Filihrung, Beruf(ung) und Leistung neu (be)leben
...sich mehr auf den eigenen Korper verlassen konnen; mentale Erleichterung, Kompetenz im
Umgang mit Krisen - auch von Mitarbeiterinnen

¢ Ergebnisse: vitale Routinen und Entscheidungen auf lebensfroher Haltung;
o Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, tiefe Erfahrungen
o Erfiillung: Entwicklung, Erkenntnis, Entfaltung und Beitrage zum Ganzen (Heil)

Sie fiihren ein Unternehmen? Sie fuihren ein Team? Sie fuhren Mitarbeiter? Sie fiihren Projekte? Sie
fuhren Ihr Leben? Fuhren Sie ein Gesprach mit mir: Heinz Fuchsig +43 6765856831 oder sichern Sie
sich jetzt Ihnren Seminarplatz und profitieren Sie von LeadingX. Termine, Investition und Anmeldung auf
www.LeadingX.com/termine/

SELBST fiihrend sein

Seminare * Workshops * Coaching * Xacademy * Organisationsentwicklung * Xdigital  Vortrage * info@LeadingX.com
www.LeadingX.com


https://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/vitality/
http://www.leadingx.com/termine/

LeadingX - SELBST fiihrend sein
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fur aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.
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Leading

Sie fiihren standig! Menschen,
Teams, Kunden, Organisationen,
Projekte, Veranderungen, Gesprache
und vor allem: Ihr Leben!
Verantwortungsvoll Fiihrende sind
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Xperience
Die Einstellung ist entscheidend
fur Innovation, Zielerfullung sowie
gluckliches Arbeiten und Leben. Durch

Xperience werden Einstellungen
bewusst und Einsichten dauerhaft

Xcellence

Selbst bewusst, aktiv und souveran
mit innerer Ruhe, Klarheit und
Ubersicht handeln und fihren.

Engagierte und leistungsorientierte

Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude

das wichtigste Potenzial fir verankert. Die passende Einstellung und und innerer Balance ihr ganzes

aktuelle Herausforderungen, Uberzeugungen sind das Fundament fiir Potenzial dauerhaft einbringen.
Wert(e)-schopfung und gesundes wirksames Fuhren und Handeln sowie Basis dafur ist die passende
Wachstum die gewinschten Ergebnisse! Einstellung.

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse
erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fuhrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

Das Wesentliche: aus lhrer inneren Mitte ...

... realisieren Sie Selbst fihrend diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kern lhres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und
CHANCEN mutig realisieren.

Ihr Nutzen durch LeadingX: voll ervoligreich sein

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Vitalitat, Teamgeist, Sinn, Glick
Erfillung: Erkenntnisse, Entwicklungen und Beitrage zum Ganzen

LeadingX.com



