Markus Gruber - Leqdlng):/(

ChancenRealisierer ¢ Trainer » Coach
Speaker * SinnBuch-Autor

Meine Berufung: Das Wesentliche realisieren und realisieren.

Ich inspiriere, trainiere und coache Menschen und Organisationen wie sie
mit der passenden Einstellung und der optimalen Unternehmenskultur
MENSCHEN sinnvoll bewegen,

WANDEL gemeinsam gestalten und

CHANCEN mutig realisieren.

lhr Nutzen
Bewusstsein und Einstellung fir aktuelle Herausforderungen,
gesundes Wachstum und Wert(e)Schopfung.

Nach 7 Jahren im Verkaufsinnendienst und als Gro3handels-Verkaufer im AufRendienst, konnte ich
bereits im Alter von 22 Jahren Fuhrungsverantwortung ubernehmen und Mitarbeiterinnen einstellen,
ausbilden und in ihrer Entwicklung zum Mit-Unternehmer unterstiitzen. Ich habe mehrere Geschéafts-
bereiche aufgebaut und leitete sehr erfolgreich nationale und internationale Projekte. 2004 machte ich
mein Hobby und meine Berufung zum Beruf und grindete LeadingX. Meine mehr als 36-jahrige
Praxiserfahrung als Fuhrungskraft und Unternehmer, die Erkenntnisse von mehr als 70 Ausbildungen
und die 22-jahrige Erfahrung als Trainer und Coach sind die ideale Basis, womit ich Menschen bewege,
Wandel gestalte und Chancen realisiere. Mittlerweile habe ich Referenzen aus 2200 Tagen Einzel- und
Vertriebscoachings und mehr als 2500 Tagen Seminare, Trainings, Workshops und Vortradgen zu den
Themen Leadership, Verkauf, Kooperation, Innovation und Change.

Schwerpunkte

e LeadingX10 - High Performance Leadership, Kooperation and Change Xperience

Lead & Coach - Menschen inspirieren, fihren, coachen und zu Mit-Unternehmerlnnen entwickeln
CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

V-Navi - Menschen begeistern, Widerstande Uberwinden, Ziele realisieren und nachhaltige
Partnerschaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren — Verdienen

TIME -Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit fur das Wesentliche gewinnen
X10works Souverane Flhrungs- und Lebenskunst realisieren, achtsam und leicht handeln
LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

Vitality - Die vitale und leistungsfahige Fuhrungspersonlichkeit

lhr Nutzen: Fiihrung, Beruf(ung) und Leistung neu (be)leben

... gesundes Wachstum, Wert(e)schopfung und ervoligreich sein! Ervollgreich sein heiflt

o Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung, Wachstum... UND
Erlebnisse: Freude, Energie, Teamgeist, Sinn, Glick... UND

o Erfillung: Entwicklung, Erkenntnis, Entfaltung und Beitrdge zum Ganzen

Sie fiihren ein Unternehmen? Sie fuhren ein Team? Sie flhren Mitarbeiter? Sie fihren Kunden-
gesprache? Sie fuhren Projekte? Sie flihren lhr Leben? Fihren Sie ein Gesprach mit mir: Markus
Gruber +43 664 1 888 444 oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz und profitieren Sie von
LeadingX. Termine, Investition und Anmeldung auf www.LeadingX.com/termine/

SELBST fihrend sein

Seminare » Workshops * Coaching * Xacademy + Organisationsentwicklung  Xdigital « Vortrage * info@LeadingX.com
www.LeadingX.com


https://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/seminar-x10/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/lead-coach-lp/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/cospirit/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/v-navi/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/time/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/x10works/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/leadnav-coaching/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/vitality/
http://www.leadingx.com/termine/

LeadingX - SELBST fiihrend sein
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fiir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.

&)

Leading

Sie filhren standig! Menschen,
Teams, Kunden, Organisationen,
Projekte, Veranderungen, Gesprache
und vor allem: Ihr Leben!
Verantwortungsvoll Fihrende sind
das wichtigste Potenzial fur
aktuelle Herausforderungen,
Wert(e)-schopfung und gesundes
Wachstum

&)

Xperience
Die Einstellung ist entscheidend
fur Innovation, Zielerfullung sowie
gluckliches Arbeiten und Leben. Durch

Xperience werden Einstellungen
bewusst und Einsichten dauerhaft

verankert. Die passende Einstellung und
Uberzeugungen sind das Fundament fir

wirksames Filhren und Handeln sowie
die gewiinschten Ergebnisse!

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse

Das Wesentliche: aus lhrer inneren Mitte ...

... realisieren Sie Selbst fuhrend diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kemn lhres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

Xcellence

Selbst bewusst, aktiv und souveran
mit innerer Ruhe, Klarheit und
Ubersicht handeln und fihren.

Engagierte und leistungsorientierte

Mit-Unternehmerinnen, die mit Freude
und innerer Balance ihr ganzes
Potenzial dauerhaft einbringen.

Basis dafur ist die passende
Einstellung.

erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fuhrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kultur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und

CHANCEN mutig realisieren.

Ihr Nutzen durch LeadingX: voll ervoligreich sein

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Vitalitét, Teamgeist, Sinn, Gliick
Erfillung: Erkenntnisse, Entwickiungen und Beitrdge zum Ganzen

LeadingX.com




