Xperte fir Verkauf und Leadership im Wandel
Haltung entwickeln, Potenziale entfalten, Wirkung steigern.

/—~§ ‘
Ing. Christian Auer MA LeC'dlngZ//_é

Meine Wirkung fiir Sie

o Vertriebsteams werden gestarkt, damit sie nicht nur verkaufen, sondern mit
Freude begeistern. Dadurch wird nachhaltig Umsatz und Kundenbindung
gesteigert.

o Fuhrungskrafte gewinnen Klarheit Gber ihre Wirkung und ihr Handeln. Sie
entwickeln dadurch authentische Leadership-Kompetenzen als Vorbild und
Gestalter.

o Organisationen schaffen ein Klima der Eigenverantwortung,
Zusammenarbeit und kontinuierlichen Entwicklung. Fur mehr Leistung,
Arbeits- und Lebensqualitat.

In einer Zeit zunehmender Komplexitat und permanentem Wandel braucht es mehr als nur Methoden
oder Tools. Es braucht Menschen, die Verantwortung tbernehmen und Orientierung geben. Heute ist
Fihrung und Verkauf mit Klarheit, Haltung und Begeisterung ein wesentlicher Faktor flr den
Unternehmenserfolg.

Ich vereine technisches Verstandnis, wirtschaftliches Denken und menschliche Tiefe. Mit lGber 20
Jahren FlUhrungs- und Vertriebserfahrung in internationalen Industrieunternehmen kenne ich die
Herausforderungen im Unternehmensalltag.

In meinen Trainings verbinde ich systemische und neurowissenschaftliche Modelle mit zeitlosen
Weisheiten und emotionaler Intelligenz. Ich arbeite klar, inspirierend und ergebnisorientiert. Immer mit
dem Fokus: Haltung entwickeln, Potenziale entfalten, Wirkung steigern.

Mein Background
o Uber 15 Jahre Erfahrung in Vertrieb, Projektmanagement & Flhrung
Fuhrungspositionen in internationalen Industrieunternehmen
Ing. fir Maschinenbau & Automatisierungstechnik (HTL)
B.A. Unternehmensfihrung & E-Business
M.A. Internationales Weinmarketing
Laufende Ausbildung LL.M. Wirtschaftsrecht
IPMA-zertifizierter Projektmanager
zahlreiche Verkaufs- und Persdnlichkeitstrainings

Schwerpunkte

o LeadingX10 Passion for Selling & Service - Mit der passenden Einstellung aktiv und authentisch
verkaufen und mit freudvoller DienstLeistung Kunden begeistern

e V-Navi - Menschen begeistern, Widerstande Uberwinden, Ziele realisieren und nachhaltige
Partnerschaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren — Verdienen

o LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

Sie fuhren ein Unternehmen? Sie flhren ein Team? Sie fiihren Mitarbeiter? Sie fuhren Kunden-
gesprache? Sie fihren Projekte? Sie fihren lhr Leben? Fuhren Sie ein Gesprach mit mir: Christian
Auer +43 670 353 00 27 oder sichern Sie sich jetzt Ihren Seminarplatz und profitieren Sie von LeadingX.
Termine, Investition und Anmeldung auf www.LeadingX.com

SELBST fiihrend sein

Seminare * Workshops * Coaching * Xacademy * Organisationsentwicklung « Xdigital « Vortrage * info@LeadingX.com
www.LeadingX.com


https://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/x10-passion-for-selling-service/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/v-navi/
https://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/leadnav-coaching/
http://www.leadingx.com/termine/

LeadingX - SELBST fiihrend sein
Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung

fir aktuelle Herausforderungen, Wert(e)-
schopfung und gesundes Wachstum.
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Leading
Sie filhren standig! Menschen,
Teams, Kunden, Organisationen,
Projekte, Veranderungen, Gesprache
und vor allem: lhr Leben!

Verantwortungsvoll Flihrende sind
das wichtigste Potenzial fir
aktuelle Herausforderungen,
Wert(e)-schopfung und gesundes
Wachstum
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Xperience
Die Einstellung ist entscheidend
fur Innovation, Zielerfullung sowie
gluckliches Arbeiten und Leben. Durch

Xperience werden Einstellungen
bewusst und Einsichten dauerhaft

verankert. Die passende Einstellung und
Uberzeugungen sind das Fundament fir

wirksames Fuhren und Handeln sowie
die gewlnschten Ergebnisse!

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse

Das Wesentliche: aus lhrer inneren Mitte ...

... realisieren Sie Selbst fuhrend diese vier entscheidenden Dimensionen.
Bewusstsein und Einstellung, Kreativitat und Weisheit bilden den Kemn lhres Wirkens.

Wir inspirieren, trainieren und coachen Menschen und Organisationen,
wie Sie mit der passenden Einstellung und der idealen Unternehmenskultur

Xcellence

Selbst bewusst, aktiv und souveran
mit innerer Ruhe, Klarheit und
Ubersicht handeln und fihren.

Engagierte und leistungsorientierte

Mit-Unternehmerlnnen, die mit Freude
und innerer Balance ihr ganzes
Potenzial dauerhaft einbringen.

Basis dafur ist die passende
Einstellung.

erfordern das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen:

ICH: Leadership & Personlichkeit: Einstellung, Haltung, Fuhrung, Werte

WIR: Kooperation & Team: Kuitur, Beziehungen, Kommunikation, Verkauf, Win-Win

ES: In-Innovation & Change: individuelle Entwicklungen, Ziele, Struktur, Nudging, Handlung
ES: Co-Innovation & Transformation: gemeinsame Ziele, Management, Strategie, Prozesse

MENSCHEN sinnvoll bewegen,
WANDEL gemeinsam gestalten und

CHANCEN mutig realisieren.

Ihr Nutzen durch LeadingX: voll ervoligreich sein

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung
Erlebnisse: Freude, Energie, Vitalitat, Teamgeist, Sinn, Glick
Erfillung: Erkenntnisse, Entwickiungen und Beitrdge zum Ganzen

LeadingX.com




