
LeadingX – Selbst führend sein

Die (R)Evolution von Bewusstsein und Einstellung 

für aktuelle Herausforderungen, verantwortungsvolles 

Führen, Wert(e)schöpfung und gesundes Wachstum.
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LeadingX

Sie führen ständig! Menschen, 

Teams, Kunden, Organisationen, 

Projekte, Veränderungen, Ge-

spräche und vor allem: Ihr Leben! 

Führung beginnt mit Selbst-

erkenntnis und Selbstführung.

Verantwortungsvoll Führende sind 

das wichtigste Potenzial für aktuelle 

Herausforderungen und Wachstum.

Xperience

Jedem Handeln gehen Gedank-

en, Gefühle und Vorstellungen 

voraus. Diese innere Einstell-

ung steuert unser Verhalten und 

ist das Fundament für wirksam-

es Führen und Handeln. Durch 

einzigartige Inszenierungen und 

Erlebnisse werden Einstell-

ungen bewusst und trainierbar. 

Xcellence

Erleben Sie, wie Sie SELBST, 

aus Ihrer inneren Mitte heraus, 

führend sind. Sie handeln inno-

vativ, vital und voller Energie. 

Sie führen Sich und andere 

kraftvoll und souverän. Gleich-

zeitig sind Sie in Balance, inner-

lich entspannt und fokussiert. 

Sie sind voll ervollgreich!

Wirkungsvolle Entwicklungsprozesse erfordern das 

optimale Zusammenspiel der vier entscheidenden Dimensionen:

• ICH - Leadership & Persönlichkeit: Bewegen Sie Menschen

sinnvoll dank Ihrer inneren Einstellung.

• WIR - Kooperation, Kommunikation, Team & Verkauf: Entwickeln 

Sie die ideale Kultur und gestalten Sie Wandel gemeinsam.

• ES - Persönliche Innovation & Change: Realisieren Sie

mutig Ihre individuellen Chancen.

• ES - Co-Innovation & Change: Gestalten und realisieren Sie 

gemeinsam den Innovationsvorsprung und die Wert(e)schöpfung.

 

Erleben Sie, wie Sie SELBST, aus Ihrer inneren Mitte, aus Ihrem Wesenskern heraus, führend 

sind. Mit der passenden Einstellung steuern Sie das optimale Zusammenspiel dieser vier 

entscheidenden Dimensionen. Bewusstsein und Einstellung, Kreativität und Erkenntnis, Kohärenz 

und Weisheit bilden den Kern Ihres Wirkens. 

Ihr Nutzen durch LeadingX: Menschen bewegen, Wandel gestalten, Chancen realisieren 

und dadurch Arbeit neu leben!

Gesundes Wachstum, Wert(e)schöpfung und voll ervollgreich sein!

Ergebnisse: Ziele wie Umsatz, Gewinn, Kundenbegeisterung, Wachstum … UND

Erlebnisse: Freude, Energie, Vitalität, Teamgeist, Sinn, Erfüllung, Glück

Details: www.leadingx.com/kompetenzen/ 

SELBST führend sein

creates

https://www.leadingx.com/kompetenzen/
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Sie erleben, wie Sie aus Ihrer inneren Mitte - auf Basis von Einstellung und 

Bewusstsein, Selbst bewusst führend sind, sinnvoll Menschen bewegen 

und Ihre gewünschten ErGebnisse und ErLebnisse realisieren

Für den Erfolg jeder Organisation ist die Wirksamkeit der Führungskräfte entscheidend. Immer 

kürzere Produktzyklen, Fachkräftemangel, Klimawandel, Digitalisierung, Globalisierung und völlig 

neue Arbeitsmotivationen sind nur einige Gegebenheiten, die uns vor völlig neuen Heraus-

forderungen stellen. Dabei sind starre Führungsmodelle und veraltete Managementmethoden 

nicht Teil der Lösung, sondern Teil des Problems! Auch Führung unterliegt einem ständigen 

Wandel. Bevor wir aber innovative MitarbeiterInnen fordern, braucht es innovative Führungs-

kräfte. Eine Führungskraft, die nicht nur gute Fachkraft oder ManagerIn ist, sondern Menschen 

inspirieren, führen und coachen kann und Mit-UnternehmerInnen entwickelt. Leadership ist DER 

Wettbewerbsvorteil und heißt im ersten Schritt, sich selbst zu führen. Denn wer führen will 

(Menschen, MitarbeiterInnen, Projekte, Kunden), muss zunächst sich selbst führen können.

Typische Fragestellungen

• Wie kann ich in Zeiten von VUCA (Volatilität, Unsicherheit, Komplexität, Ambiguität) mich selbst 

und andere führen, motivieren und entspannt erfolgreich sein?

• Wie kann ich Sinn entdecken und meine BeRUFung, Talente und Marke leben?

• Wie bewirke ich eine Kultur, in der jeder wie ein Mit-Unternehmer denkt und handelt?

• Wie können Offenheit für Neues sowie Lern- und Veränderungsbereitschaft gefördert werden?

• Wie kann unter hohem Zeit- und Ergebnisdruck die Motivation, die Leistungsfähigkeit und die 

Gesundheit aufrechterhalten werden?

LeadingX-Leistungen: Erleben Sie Wege …

• von gestrigen Gewohnheiten zu aktuellen Einstellungen

• von überholten Mustern und Automatismen zur Innovation

• von starrem Management zu agilem Leadership

• von Mit-ArbeiterInnen zu Mit-UnternehmerInnen

• von Verschlossenheit und Recht haben zu Offenheit, Neugierde und Flexibilität

• von Dienst nach Vorschrift und Demotivation zur Motivation, Inspiration und Berufung

Ihr Erfolg: Engagierte Führungskräfte und Mit-UnternehmerInnen realisieren mit der richtigen 

Einstellung die gewünschten Ergebnisse und Erlebnisse.

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/

http://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/leadership-persoenlichkeit/
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Wir bringen Menschen in Kontakt, gestalten Ihre gemeinsame WIRklichkeit und 

Teamkultur, erschließen Synergien neu und begleiten Sie auf dem Weg zu 

selbstorganisierenden Teams. Wir unterstützen authentisches Verkaufen und 

fördern langfristige (Kunden-)Kooperationen.

Ohne Kooperation keine Innovation • IQ X WeQ

Je komplexer und schneller die Welt wird, umso wichtiger ist effektive Kooperation. Die Kraft der 

gemeinsamen WIRklichkeit, selbstorganisierende Teams und eine lebendige Ko-Kreativität sind die 

Basis, um Synergiepotentiale voll zu entfalten und im Wettbewerb zu bestehen. Ziel ist es, dass 

sich jeder als einzigartiges Individuum und gleichzeitig als Teil einer größeren Einheit begreift. 

Jeder ist Solist und Orchestermitglied zugleich. Für Spitzenleistung sind die Balance und der 

situative Einsatz von kraftvollen Einzelleistungen UND kooperativer Teamarbeit nötig. IQ X WeQ
.

Alles ist - VERKAUFEN - ist alles

Was nützt es Ihnen gut und innovativ zu sein, wenn andere (sich) besser verkaufen? Jedes 

Unternehmen, jede Führungskraft und jeder Mitarbeiter ist (auch) Verkäufer, der interne oder 

externe Kunden motiviert und überzeugt. Denn die besten Ideen, Produkte, Dienstleistungen und 

Konzepte sind vergeblich, wenn sie nicht im entscheidenden Moment erfolgreich kommuniziert und 

verkauft werden. Wer sich der geeigneten Einstellungen bewusst ist und die Spielregeln, Methoden 

und Techniken beherrscht, wird seine Verkaufsgespräche und Präsentationen in „Magic Moments“ 

verwandeln. Denn begeisterte Kunden sind nur durch begeisterte VerkäuferInnen möglich.

Typische Fragestellungen

• Wie lösen wir Silodenken, Egoismen und Konflikte und gestalten High Performance Teams?

• Wie entwickeln wir eine abteilungsübergreifende Kooperations- und Feedbackkultur?

• Wie gehen wir mit Diversität um und nützen die verschiedenen Sichtweisen?

• Wie können wir eine Unternehmenskultur schaffen, in der Change als Chance genützt wird?

• Wie können wir Produkte oder Dienstleistungen schnell und erfolgreich am Markt platzieren?

• Wie können wir in gesättigten Märkten mit hohem Wettdruck profitabel verkaufen?

• Wie können wir authentisches Verkaufen fördern, Lösungs- und Systemverkauf gestalten und 

gewinnbringende Partnerschaften mit Kunden aufbauen?

LeadingX-Leistungen fokussieren auf

• System-Bewusstsein und Co-Spirit statt Silo-Alltag

Kooperation und Nahtstellen statt Ab-Teilungsdenken und Schnittstellen

• Handlungsenergie statt Konflikte. Begeisterung statt Dienst nach Vorschrift

• Nutzung von Synergiepotenzialen und Wissensmanagement statt Einzezkämpfer

• Selbstorganisierende und agile Teams statt Bürokratie und erstarrte Strukturen

Das Ergebnis: WIR-Gefühl, Vertrauen und Konfliktfähigkeit, Nahtstellen statt Schnittstellen, 

Teamspirit, Umsatz- und Gewinnsteigerungen und Kundenbindung.
  

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/ 

http://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/kooperation-team-verkauf/
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Erleben Sie, wie Sie sich persönlich weiterentwickeln und sich selbst 

managen. Sie realisieren Ihre individuellen Chancen und leisten einen 

wichtigen Beitrag zum Ganzen. 

Entwicklung und Potenziale realisieren durch persönliche Innovationen und Change

Jeder ist Teil einer größeren Einheit und leistet als Individuum einen wichtigen Beitrag für das 

Gesamtergebnis. In dynamischen Zeiten mit vielen Veränderungen, sind persönliche Ent-

wicklungen und ständiges Weiterlernen wesentlich. Die Fähigkeit nicht passende Gewohnheiten 

und Denkmuster zu verlassen, sich persönlich zu verbessern und innovativ zu sein, ist die Basis 

für den persönlichen und kollektiven Erfolg.

Unsere Leistungen zielen auf

• Bewusstsein und Selbstreflexion

• Chancen erkennen, attraktive Ziele setzen, effektive Ideen entwickeln, planen und umsetzen

• Out-of-the-box-Denken und Handeln

• Motivation und Selbstorganisation

• Persönliche Strategien und Innovationen verwirklichen

• Initiativ Handeln und konsequentes Durchhaltevermögen

• Alle Lebensbereiche in Balance gestalten und mehr Zeit für das Wesentliche gewinnen

• Vital, resilient und leistungsfähig sein

Ihr Erfolg: Sie sind Selbst bewusst in Führung! Körperlich und mental resilient, vital und gesund. 

Sie erkennen Chancen, realisieren Ziele und leisten wesentliche Beiträge zum Ganzen.

Details und Dienstleistungen: www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/

http://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/in-innovation-change/
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Wir unterstützen Sie dabei, wie Sie den Wandel als Chance erkennen, 

gemeinsam Lösungen (er)finden, Bestehendes verbessern, Neues schaffen 

und Chancen mutig realisieren. 

Vorsprung und Wertschöpfung durch Co-Innovation & Change

Wir alle leben in einem dynamischen Umfeld, geprägt von andauernden Veränderungen mit 

immer neuen Herausforderungen und Chancen. Gerade jetzt ist die Innovation von Produkten, 

Dienstleistungen, Prozessen und Geschäftsmodellen ein Überlebensfaktor. Die Fähigkeit 

gemeinsam Bestehendes zu verbessern und Neues zu schaffen ist unabdingbar für den 

gegenwärtigen und zukünftigen Erfolg.

Typische Fragestellungen

• Wie können wir die aktuellen Herausforderungen gemeinsam und konstruktiv meistern?

• Wie gestalten wir ein Innovationsklima, in dem alle MitarbeiterInnen ihre Ideen einbringen?

• Wie finden wir zündende Ideen, die Vorsprung durch Einmaligkeit sichern?

• Wie entwickeln wir innovative Produkte und Dienstleistungen?

• Wie nutzen wir die Probleme, Anforderungen und Ideen der Kunden für unsere Innovationen?

• Wie können wir die Regeln unseres Marktes erneuern, neu definieren und Zukunft gesalten?

Unsere Leistungen zielen auf

• Gemeinsamen Sinn, vereinbarte Ziele, Verantwortung und Commitment

• Mindset und Tools, um Change zu meistern und Ihren Innovationsvorsprung auszubauen

• Strategien gestalten und gemeinsam verwirklichen

• Innovationen entwickeln und zum Erfolg führen

• Projekte in dynamischen Zeiten managen

Ihr Nutzen: Agile, selbstorganisierende Teams, wirksame Veränderungen und gelungene 

Projekte. Vorsprung und Wertschöpfung durch Innovation. 

Details und Dienstleistungen www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/  

http://www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
http://www.leadingx.com/kompetenzen/co-innovation-change/
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Die integrale Xacademy 

Die Kunst sich Selbst und 

Andere(s) zu führen. 

Die Xacademy basiert auf 

einstellungs- und erlebnisorien-

tierten LeadingX-Dienstleist-

ungen. Unsere wirksamen 

Seminar,- Coaching- und Train-

ingsmodule kombinieren wir zu 

Ihrem ganz persönlichen, indi-

viduellen und wirksamen  Ent-

wicklungs- und Veränderungs-

programm.

Wählen Sie jetzt Ihre passende Dienstleistung, offenes oder internes Seminar oder Workshop.

Details auf: https://www.leadingx.com/leistungen/ 

einzigartige Seminare und 

maßgeschneiderte 

Workshops

Ihre Themen werden von uns 

mit Hirn, Herz und Hand 

emotional erlebbar gemacht, 

innerlich verankert und inno-

vativ realisiert. Für Einzel-

personen oder kleine Teams 

flexibel im offenem Seminar 

oder in Inhouse-Seminaren und 

Workshops.

individuelles Coaching

Entwicklung, Lösung und 

Zielrealisierung

Coaching ist als Vorbereitung 

für zukünftige Veränderungen 

ebenso geeignet, wie für die 

lösungsorientierte Bearbeitung 

bereits (länger) vorhandener 

Herausforderungen, Probleme 

oder Wünsche.

effektive Organisations-

Entwicklung & Moderation 

Vierdimensional (Leadership, 

Kooperation, persönliche und 

kollektive Innovation) Ihre 

Organisationsziele 

realisieren. Wir kombinieren 

unsere Leistungen aus der 

Xacademy, Seminare, Work-

shops, Xdigital und Coaching 

zu Ihrer effektiven Orga-

nisationsEntwicklung

Xdigital - die digitale 

TransformationsKultur

Xdigital nutzt digitale Techno-

logien und kombiniert diese mit 

analogen Leistungen zu 

effektiven und einstellungs-

basierten Entwicklungs- und 

digitalen Innovationsprozessen. 

Zahlen erzählen! Aber das, was 

gemessen wird, zählt meist 

nicht. Mit Xdigital messen wir 

was wirklich zählt!

unvergessliche Vorträge & 

Firmenevents

Gemeinsam Impulse und Inspi-

rationen, Interaktion und Ener-

gie erleben. Bleibende Erkennt-

nisse und Eindrücke verankern.

LeadingX-Vorträge sind hoch-

gradig emotional, interaktiv und 

humorvoll. Die Zuhörer erleben, 

verankern und realisieren die 

wesentlichen Botschaften.

https://www.leadingx.com/leistungen/


Die Xacademy
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bewegen, Wandel gestalten und Chancen realisieren
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Individuelle und wirksame Entwicklungsprogramme für Ihren ErVOLLg

Wir leben in Zeiten rasanter Veränderungen, Umbrüche und Unsicherheiten. Völlig neue 

Herausforderungen, Krisen aber auch neue und lohnende Gelegenheiten sind die Folge. 

Bisherige Methoden funktionieren immer weniger, um aktuelle Probleme zu lösen und Chancen 

zu realisieren. Verantwortlich für die nachhaltige Zielerreichung sind wie immer Menschen 

(Führungskräfte und Mit-UnternehmerInnen) mit der passenden Einstellung. Denn die Einstellung 

ist entscheidend für ein gesundes, glückliches und erfolgreiches Leben und Arbeiten. Die 

Einstellung wird mit LeadingX bewusst und damit trainierbar.

In der Xacademy vereinen wir

• aktuelle neurobiologische und sozialwissenschaftliche Erkenntnisse, mit gesundem 

Menschenverstand und zeitlosen Weisheiten, 

• mit 35 Jahre internationale Erfahrung im Bereich Leadership, Kooperation und Innovation 

• und die Leitung von tausenden Seminaren, Coachings und Workshops

zu Ihrem ganz persönlichen und wirksamen Entwicklungsprogramm.

  Die Bausteine der Xacademy berühren, begeistern und gehen unter die Haut. Das einstellungs- 

und erlebnisorientierte Interventionsdesign sorgt dafür, dass Ihre Themen verinnerlicht, Einsichten 

dauerhaft verankert und Transformationen initiiert und realisiert werden. 

Die Programme der Xacademy:

Die Resultate: 
SELBST bewusst führend Menschen bewegen, Wandel gestalten und Chancen realisieren.

Unternehmer, Führungskräfte, Teams und Mit-UnternehmerInnen, die quantitative und qualitative 

Entwicklung und Wert(e)schöpfung realisieren.

Sie sind VOLL erVOLLgReich! Sie realisieren Ihre gewünschten Ergebnisse und Erlebnisse.

Details: www.leadingx.com/leistungen/xacademy/ 

• Leadership Xacademy - Management ist Handwerk. Führung ist Einstellung!

• Counscious Leadership Xacademy - Sinnvoll Führen und New Work in digitalen Zeiten

• High Potential Xacademy - Für Ihren Erfolg von heute und morgen. Potenziale gewinnen, 

identifizieren, fordern, fördern und Employer Branding stärken. 

• Leading Sales Teams Xacademy - VerkäuferInnen führen und coachen, Vertriebsteams 

aufbauen und leiten

• Sales Master Xacademy - authentisch Menschen begeistern, Widerstände überwinden, Ziele 

erfüllen und Kunden-Partnerschaften aufbauen und sichern

• Vitality Xacademy - mentale Einstellungen und ganzheitliche Gesundheit für innere Stärke, 

Vitalität, Resilienz und Energie

• IOS Innovation Operation System Xacademy - Innovationsklima initiieren, gezielt fördern,  

systematisch managen

• Change Master Xacademy - Veränderungen meistern, als Chance erkenne und nützen

• Der innovative Projektmanager Xacademy - Projekte agil managen und coachen und 

wesentliche Beiträge zum Unternehmenserfolg und zum Unternehmensklima leisten

https://www.leadingx.com/leistungen/xacademy/


Seminare und Workshops

einzigartige Seminare, offen oder Inhouse und 

maßgeschneiderte Workshops
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Profitieren Sie von

• aktuellen neurobiologischen und sozialwissenschaftlichen Erkenntnissen in Kombination mit 

zeitlosen Weisheiten und gesundem Menschenverstand

• 35 Jahren internationaler Praxis-Erfahrung

• der Xpertiese durch die Leitung von tausenden Seminaren, Coachings, Workshops und 

Entwicklungsprozessen

• und unserer Berufung und Begeisterung wie Menschen Selbst bewusst führend und mit der 

passenden Einstellung, das Wesentliche von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren.

Wählen Sie jetzt Ihr passendes offenes oder internes Seminar oder Workshop.

Details auf: www.leadingx.com/leistungen/seminare-workshops/   

 

https://www.leadingx.com/leistungen/seminare-workshops/
https://www.leadingx.com/leistungen/seminare-workshops/
https://www.leadingx.com/leistungen/seminare-workshops/


individuelles Coaching

Entwicklung, Lösung und Zielrealisierung im 

Einzel- oder Teamcoaching
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Einzelcoaching
In einer globalisierten, digitalisierten und schnelllebigen Welt gibt es Zeiten, in denen wir mit 

Leistungsanforderungen konfrontiert werden, die über die körperliche, geistige und seelische 

Belastungsgrenze hinausgehen. Sich selbst und andere gut zu führen, fällt manches Mal schwer.

Emotionsgeladene Auseinandersetzungen, Sinnkrisen, psychischer Stress und Konflikte als Folge 

von andauernden Veränderungen sind nicht selten die Folge. Sich immer wieder den Paradoxien 

des beruflichen Alltags zu stellen, mit eigenen Zweifeln und Widerständen und denen der anderen 

umzugehen, kann an einem zehren. Immer mehr Menschen entscheiden sich dafür, mit einem 

professionellen Coaching aktiv Einfluss auf Ihre Lebens- und Berufsqualität zu nehmen.

Teamcoaching
Der Vorteil von Teamcoachings liegt darin, dass alle Teammitglieder am Problemlösungsprozess 

beteiligt sind. So wird die Kompetenz aller genutzt und die Lösungen werden von allen 

mitgetragen. Aufgaben des Coaches sind es, für ein konstruktives Miteinander zu sorgen, die 

richtigen Fragen zu stellen, Feedback zu geben sowie lösungsorientierte Methoden und 

Analyseinstrumente anzubieten.

Ein Coach
begleitet Sie zielorientiert bei der Realisierung Ihrer Anliegen oder der Lösung eines aktuellen 

Problems. Coaching ist als Vorbereitung für zukünftige Aufgaben und Veränderungen ebenso gut 

geeignet, wie für die lösungsorientierte Bearbeitung bereits (länger) vorhandener Heraus-

forderungen, Probleme und Anliegen.

Dienstleistungen
• Einzelcoaching -Individuelle Entwicklung • Veränderung • Lösung

• LeadNAV 360° - LeadershipAnalyse und Optimierung digital und im Coaching

• Mentalcoaching - Gewonnen wird im Kopf!

• Leading Purpose - Sinn entdecken, BeRUFung, Talente und Marke leben

• VNavi – Verkaufen, Verhandeln, Vereinbaren, Verdienen. Menschen begeistern und bewegen

• Vertriebscoaching - Konkrete Analyse und praxisorientierte Entwicklung im Kundengespräch

• TEAMcoaching – Totaler Einsatz Aller Mitglieder

• TeamNAV - Analyse, Evaluation und Entwicklung von Beziehungen und Netzwerk

• SysNAV - Echtzeitanalyse, Monitoring und Coaching der Mitarbeiterbegeisterung und des 

Teamklimas

Details: www.leadingx.com/leistungen/coaching/ 

http://www.leadingx.com/leistungen/coaching/


Organisationsentwicklung 

Prozessbegleitung, Moderation

Wirkungsvolle und effektive Entwicklungsprozesse
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Wirkungsvolle Organisationensentwicklung

... erfordert das optimale Zusammenspiel der vier Dimensionen

• Leadership & Persönlichkeit: mit der passenden 

Einstellung Menschen sinnvoll bewegen

• Kooperation, Team & Verkauf: aufbauend auf 

der idealen Kultur den Wandel gemeinsam gestalten

• Persönliche Innovation & Change: 

Chancen mutig realisieren

• Co-Innovation & Change: gemeinsam Innovations-

vorsprung und Wertschöpfung umsetzen

• aus der Mitte - X: Bewusstsein, Erkenntnis, Inspiration, 

Intuition, Kreativität, Aha, Weisheit, Sinn

Dienstleistungen

• Strategie-Entwicklung - entwickeln • führen • gelingend umsetzen

• Leitbild SINNvoll entwickeln - Was tun wir hier EIGENTLICH?! …für wen und warum?

    Werte • Mission • Vision • Positionierung • Marke • Strategie

• Betriebsübergabe - Generationswechsel 

    Tradition nützen • Wechsel gestalten • Innovationen (ein-)führen • Unternehmen sichern

• Kulturwandel - Kulturentwicklung - EINigkeit • WIRgefühl • Innovation

• Vertriebsstrategie und Umsetzung Die besten Produkte, Dienstleistungen, Ideen, Absichten 

und Konzepte sind vergeblich, wenn sie nicht erfolgreich kommuniziert und verkauft werden

• Mergers and Acquisitions - EINigkeit • WIRgefühl • Handlungsenergie

• Details: www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/ 

Wir von LeadingX kombinieren und integrieren diese 

vier Dimensionen aus der Mitte – ziel- und praxisorientiert für Ihren ErVOLLg!

https://www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/
https://www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/
https://www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/
https://www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/
https://www.leadingx.com/leistungen/organisationsentwicklung/


Xdigital

Mit der TransformationsKultur Xdigital 

die Digitalisierung, Leadership und 

Unternehmenskultur begleiten und beflügeln
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Xdigital nutzt digitale Technologien
... und kombiniert diese mit analogen Leistungen zu effektiven und einstellungsbasierten 

Entwicklungs- und Innovationsprozessen.

Zahlen erzählen! Aber das, was gemessen wird, zählt meist nicht. Und das, was wirklich zählt, 

konnte bisher nicht gemessen werden. Mit LeadingXdigital messen wir, was wirklich zählt – in 

Echtzeit! Darauf aufbauend sorgen wir für Lern-, Team und Innovationsprozesse, die Menschen 

und Organisationen beflügeln.

Das Wesentliche in der Digitalisierung
Jederzeit und überall sind wir online und vernetzt – beruflich wie privat. Unaufhaltsam verändert 

die Digitalisierung die Art, wie wir arbeiten, leben und uns weiterentwickeln. Alte Wirtschafts-

strukturen und ganze Geschäftsmodelle werden aufgelöst. Zerbrechen Sie an diesem digitalen 

Wandel und bleiben auf der Strecke oder nützen sie die Digitalisierung als Chancen? Aktuelle 

Studien bestätigen klar: Digitalisierung ohne Kulturwandel funktioniert nicht! Digitalisierung läuft 

nicht auf einer alten Software in den Köpfen. Der Faktor Mensch ist auch hier das Wesentliche 

und entscheidend. Die Industrie 4.0 und Wirtschaft 4.0 braucht vor allem eine digitale 

TransformationsKultur 4.0. Basis dafür sind völlig neue Denkmodelle, neue Mindsets, 

Kooperationen und Co-Kreativität. Dann steht der Mensch als Kunde und MitUnternehmerIn im 

Mittelpunkt und ist nicht Mittel – Punkt!

Ihr Nutzen
Xdigital nutzt digitale Technologien und kombiniert diese mit analogen Formaten zu kooperativen 

und einstellungsbasierten (Selbst-)Lern- und Innovationsprozessen.

Das Resultat
Umfassende Informationstransparenz, Echtzeitfeedback und gelungene Kommunikation. Die 

Gesamtstrategie Xdigital beflügelt die Einstellung der Menschen und die Kultur des 

Unternehmens und begleitet Digitalisierung.

Dienstleistungen

• LeadNAV 360° und Coaching

    LeadershipAnalyse und Optimierung praxisnah und im Einzelcoaching

• TeamNAV

     Analyse, Evaluation und Entwicklung von Beziehungen und Netzwerken

• SysNAV

    Echtzeitanalyse, Monitoring und Coaching der Mitarbeiterbegeisterung und des Teamklimas

• Online Guide

6 Monate die Seminar-Erkenntnissen wiederholen, vertiefen, transformieren und profitieren!

Details: www.leadingx.com/leistungen/xdigital/ 

http://www.leadingx.com/leistungen/xdigital/


Interaktive Vorträge & Events

Gemeinsame Impulse und Inspirationen, Interaktion und 

Energie. Erkenntnisse und bleibende Eindrücke erleben
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Sie kennen diese Vorträge ...
… entweder wird chakra-rufend Motivation simuliert oder einschläfernd mit PowerPoint-Vorlese-

Übungen gelangweilt. Ansonsten haben diese Veranstaltungen keinerlei positive Effekte. Sie 

kosten nur Zeit und Geld. LeadingX-Vorträge sind völlig anders – sie sind hochgradig emotional, 

interaktiv und humorvoll. Die ZuhörerInnen erleben, verankern und realisieren die wesentlichen 

Botschaften. Die interaktiven LeadingX-Vorträge sind hervorragend geeignet, um in ein Thema 

einzusteigen, mit einer neuen Thematik vertraut zu werden, Einstellungen bewusst zu machen 

oder um eine sonst inputlastige Veranstaltung mit Energie aufzuladen.

Interaktive Xperience Vorträge von LeadingX …
eigenen sich besonders für: Kongresse, Tagungen, Firmenanlässe, Motivationstage, Führungs-

kräftemeetings, SalesMeetings, Teambuildings, Mitarbeiterveranstaltungen, außergewöhnliche 

Betriebsausflüge, Kickoff-Veranstaltungen, Kundeneinladungen, Seminare, Workshops uva.

Die hier beschriebenen Vorträge sind bewährte „Klassiker“. Selbstverständlich können nach 

Absprache auch spezielle Themen oder Schwerpunkte gesetzt werden.

• Gewinner erkennt man am Start ... Verlierer auch! Die Einstellung entscheidet!

• Arbeit macht Spaß oder krank! Durch den souveränen Umgang mit reizenden Menschen und 

Herausforderungen Freude und Umsetzungsenergie (vor-)leben.

• Purpose driven work - Je mehr Sinn Sie in Ihrer Arbeit erkennen, desto größer ist Ihre 

Energie, Ihre Freude und Ihre Leistung. Dann ist auch das Unternehmen deutlich erfolgreicher 

und attraktiver – für Kunde und Mitarbeiter! 

• Vom ProblemDenker zum ChancenRealisierer. Denn Erfolg hat folgen – Misserfolg auch!

• VitalitY - Die vitale und leistuns(be)fähige(nde) Führungspersönlichkeit

• Satte Löwen jagen nicht - Freude an der Arbeit und am Verkaufen statt Dienst nach Vorschrift

• Mensch ärgere dich nicht – denn Ärger macht es nur ärger! Aktuelle Erkenntnisse der 

Gehirnwissenschaften und zeitlose Weisheiten für einen souveränen Umgang mit reizenden 

Menschen und Situationen

• Shi(f)t happens ... von Schwimmreifen und Schaukelstühlen 

• Mit Freude verkaufen ... statt Dienst nach Vorschrift, Rechtfertigungen, Schuldzuweisungen 

und Opferclubs 

• Performing Teams - Xcellente Teams erfolgreich etablieren und Leistungspotentiale besser 

nutzen.

• InnoKick - Lösungen entwickeln. Soforthilfe und langfristige Zukunftssicherung.

Details: www.leadingx.com/leistungen/vortraege-events/ 

 

http://www.leadingx.com/leistungen/vortraege-events/
http://www.leadingx.com/leistungen/vortraege-events/
http://www.leadingx.com/leistungen/vortraege-events/
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Impressionen



Meine Berufung 

Ich begleite, trainiere und coache Menschen und Organisationen 

wie Sie Selbst führend mit der passenden Einstellung das Wesentliche 

von Leadership, Kooperation und Innovation realisieren.

 

Ihr Nutzen

Bewusstsein und Einstellung für Entwicklung, gesundes Wachstum,

Wert(e)Schöpfung und volle Ervollge. 

Nach 7 Jahren im Verkaufsinnendienst und als Großhandels-Verkäufer im Außendienst, konnte ich bereits 

im Alter von 22 Jahren Führungsverantwortung übernehmen und Mitarbeiter einstellen, ausbilden und in 

ihrer Entwicklung zum Mit-Unternehmer unterstützen. Ich habe mehrere Geschäfts-bereiche aufgebaut und 

leitete nationale und internationale Projekte. 2004 machte ich mein Hobby und meine Berufung zum Beruf 

und gründete LeadingX. Meine 30-jährige Praxiserfahrung als Führungskraft und Unternehmer, die 

Erkenntnisse von mehr als 70 Ausbildungen und die 20-jährige Erfahrung als Trainer und Coach sind die 

ideale Basis, womit ich Menschen bewege, Wandel gestalte und Chancen realisiere. Mittlerweile habe ich 

Referenzen aus 2000 Tagen Einzel- und Vertriebscoachings und mehr als 2000 Tagen Seminare, 

Trainings, Workshops und Vorträgen zu den Themen Leadership, Kooperation, Innovation und Change.  

Meine Schwerpunkte
 

• Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• Lead & Coach - Menschen inspirieren, führen, coachen und zu Mit-UnternehmerInnen entwickeln

• CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

• V-Navi - Menschen begeistern, Widerstände überwinden, Ziele realisieren und nachhaltige 

Partnerschaften aufbauen. Verkaufen - Verhandeln - Vereinbaren – Verdienen

• TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit für das Wesentliche gewinnen

• Seminar X10plus - Souveräne Führungs- und Lebenskunst realisieren, achtsam und leicht handeln

• LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

• Vitality - Die vitale und leistungsfähige Führungspersönlichkeit

Ihr Nutzen

Ich inspiriere, trainieren und coache Menschen, damit Sie „SELBST führend sind“, sich und andere 

sinnvoll bewegen und mutig Chancen realisieren.  Dann erleben Menschen ihren Beruf nicht als „Arbeit“, 

sondern als ein erfüllendes Hobby, aufregendes Abenteuer und freudvolles Spiel. Sie sorgen als Mit-

UnternehmerIn für nachhaltige quantitative und qualitative Entwicklungen und Wert(e)schöpfung – für 

sich selbst, ihre Kunden, ihr Unternehmen und leisten einen wesentlichen Beitrag zum Ganzen. 

Sie sind VOLL erVOLLgreich. 

Markus Gruber

ChancenRealisierer • Trainer • Coach 

Speaker • SinnBuch-Autor
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Markus Gruber

LeadingX – SELBST führend sein

Marktstrasse 29, A 6230 Brixlegg

 

markus.gruber@LeadingX.com  +43 664 1 888 444

mailto:markus.gruber@LeadingX.com


Meine Berufung 

Menschen und Organisationen mit Impulsen und Erfahrungswissen begleiten, das zu werden, was 

sie sein können. Erfolg beginnt im Kopf.

 

Meine Erfahrungen

Nach dem Studium Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau an der TU Graz war ich 13 Jahre 

lang bei namhaften Unternehmen (Jenbacher, Swarovski) als Führungskraft und Projektleiter tätig. 

Dabei konnte ich unzählige Erfahrungen sammeln, die mir heute helfen, mich in die konkrete 

Situation meiner Kunden, meiner Coachees, meiner Gesprächspartner zu versetzen. Seit 2005 bin 

ich als selbständiger Trainer, Speaker, Coach und Berater tätig, seit über 10 Jahren bei LeadingX. 

Viele meiner Kunden darf ich mittlerweile seit mehr als 20 Jahren bei ihren Herausforderungen 

begleiten. 

Meine Schwerpunkte 

• LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• Lead & Coach - Menschen inspirieren, führen, coachen und zu Mit-UnternehmerInnen entwickeln

• LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

• CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

• TIME - Lebensbereiche in Balance gestalten, Ziele realisieren und Zeit für das Wesentliche 

gewinnen

• Agil agieren – Projektmanagement für dynamisch Zeiten

• Fit for Change & Innovation - Mindset und Tools, wie Sie Change meistern und Ihren 

Innovationsvorsprung ausbauen

Ihr Nutzen

Sie profitieren von meiner langjährigen Industrie-Erfahrung, gepaart mit umfassendem 

Menschenverständnis. Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter werden dort abgeholt, wo sie gerade 

stehen, zu einem komplett neuen Leistungsniveau inspiriert und mit praxiserprobten 

Vorgehensweisen unterstützt.

Kontakt

DI Dr. Uwe Pölzl

Uwe.poelzl@LeadingX.com

+43 664 133 2614

DI DR UWE PÖLZL

Trainer · Speaker · Moderator

Lehrbeauftragter  TU Graz und FH Kufstein 
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Meine Berufung ist psychische und physische Freiheit 

 

…damit sie vital, wach und voller Kraft Ihre Talente und Ressourcen voll ausschöpfen und 

Zugang zu Ihrem ganz individuellen Lebenssinn haben. Das erreichen Sie, indem Sie Grenzen 

überschreiten, Wahlmöglichkeiten erweitern und Potentiale erkennen und nutzen. Darin 

unterstütze ich sie in einem vertrauensvollen, offenen Zugang, damit Sie sich Ihrer Ziele 

bewusst werden und diese mit Begeisterung verwirklichen. Mit Achtsamkeit, fachlicher 

Kompetenz, reflektierter Lebenserfahrung und in einer spielerisch-leichten, mitfühlenden Weise 

begleite ich Sie in Ihren beruflichen und privaten Entwicklungsprozessen.

 

Business-, Life- & Teamcoach, Shiatsu Therapeutin

In meiner beruflichen Entwicklung stand immer der Mensch im Zentrum meiner Arbeit. Schon von 

Anfang an verspürte ich den Wunsch, Menschen in verschiedenen Situationen zu unterstützen. Das hat 

mich dazu bewegt meine Ausbildungen zu absolvieren, um gute und professionelle Werkzeuge zur 

bestmöglichen Begleitung in diversen Lebenssituationen bieten zu können. Dabei entspricht der 

lösungsfokussierte Zugang sowie die Verbindung mit dem Körper meiner Grundeinstellung

Mein Fokus

Systemisches Coaching und Beratung

lösungsfokussierte Gesprächsführung

hypnosystemische Kommunikation

SolutionXperience - Systemische Strukturaufstellung

Shiatsu - Körperarbeit

Meine Ausbildung

SySt-Institut in München

Insa Sparrer nach Steve DeShazer

Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer

ISSÖ (nach Kriterien des österr. Dachverbandes für Shiatsu)

Wellnesstrainerin an der NÖ Landesakadem

Zusatzqulifikationen

Lösungsfokussierte Krisenintervention

Grundlagen der Psychotraumatologie

Organisationsstrukturaufstellung

Werte in Strukturaufstellung

Konflikt und Transformation

Shinso Shiatsu

Craniosacral 

Lisa Riedl

vital und frei › ervollgreich leben

Business-, Life- und Teamcoach, Shiatsu-Therapeutin
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Kontakt

Lisa Riedl

LeadingX - XLabor

Marktstrasse 29

A 6230 Brixlegg

lisa.riedl@LeadingX.com

+43 664 511 34 60

mailto:lisa.riedl@LeadingX.com


Meine Berufung 

Ich inspiriere und trainiere Menschen zur einstellungsbasierten Selbstführung (Detached 

Leadership), damit Sie in hoch innovativer und kooperativer Weise mit Freude 

Transformation gestalten und außergewöhnliche Leistungen erbringen. 

Was haben Sie als UnternehmerIn davon?

• Höhere Umsätze und engagierte "Mit-UnternehmerInnen"

• effektive Kommunikation, klare Führung und weniger Konflikte

• Hohe Mitarbeiterzufriedenheit und niedrige Fluktuation

• mehr Flexibilität und Innovation

Was haben Sie als Führungskraft und MitarbeiterIn davon?

• Dauerhaft hohe Zufriedenheit und Sinn

• mehr Produktivität, Freude und Energie - beruflich und privat

• erfolgreiche und nachhaltige Veränderung

• Stress, Unzufriedenheit und Selbstzweifel werden zu Fremdworten

Roland ist seit über 16 Jahren als selbständiger Unternehmensberater und IT-Consultant tätig. In dieser 

Zeit durfte er viele Projekte zur Prozessoptimierung und Digitalisierung in unterschiedlichen Unternehmen 

umsetzen. Charakteristisch für viele Jahre war ein Spagat zwischen Beruf, Familie mit 3 Kindern sowie 

Gesundheit und Freizeit. Durch sein starkes Interesse an Persönlichkeitsentwicklung und ganzheitlichen 

Erfolgsstrategien (über 20 internationale Aus- und Weiterbildungen), hat er in den letzten Jahren 

entschlüsselt was entscheidend für den langfristigen Erfolg eines Unternehmens sowie für Glück und echte 

Zufriedenheit der Akteure ist. Es ist die Qualität von Einstellung und Bewusstsein, mit denen die Menschen 

zu Ihren Unternehmungen und Unternehmen stehen. Aus diesem Grund hat er Interventionen, Erlebnisse 

und Techniken entwickelt, wie Einstellungen bewusst werden und damit verändert werden können. Seine 

Passion ist es Menschen zu inspirieren, damit Sie sich und andere sinnvoll bewegen und gemeinsam 

Wandel gestalten.  Dann erleben Menschen ihren Beruf als ein erfüllendes Hobby, aufregendes Abenteuer 

und freudvolles Spiel. Sie sorgen als Mit-UnternehmerInnen für nachhaltige Entwicklung und 

Wert(e)schöpfung – für sich selbst, ihre Kunden, ihr Unternehmen und leisten einen wesentlichen Beitrag 

zum Ganzen

Schwerpunkte
 

• Seminar LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• Lead & Coach - Menschen inspirieren, führen, coachen und zu Mit-UnternehmerInnen entwickeln

• CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

• Fit for Change and Innovation – Mindset und Tools 

     wie Sie Change meistern und Ihren Innovationsvorsprung ausbauen

• Vitality - Die vitale und leistungsfähige Führungspersönlichkeit

• LeadNAV 360° - Leadership-Analyse 

     und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

Mag. Roland Salomon

Trainer • Coach • Transformations-Xperte

Seminare • Workshops • Coaching • Xacademy • Organisationsentwicklung • Xdigital 
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Kontakt

Mag. Roland Salomon

Kräuterweg 3

A3500 Krems an der Donau

roland.salomon@LeadingX.com

+43 664 844 48 66

mailto:roland.salomon@LeadingX.com


Meine Berufung 

Ich inspiriere und trainiere Führungskräfte und Potentialträger zu einstellungsbasierter 

Selbstführung um damit in hoch innovativer und kooperativer Weise die Digitale Transformation 

erfolgreich gestalten zu können. 

 

Ihr Nutzen

Sie erfahren, wie Führungskräfte und Potentialträger innerhalb kurzer Zeit die Kunst der 

einstellungsbasierten Selbstführung erlernen, um ein außergewöhnlicher Leader zu werden. So 

strahlen Sie als Führungskraft mehr Vertrauen aus, entwickeln Visionen einfacher und realisieren 

diese im Team erfolgreicher, ohne jemals wieder Stress oder Selbstzweifel zu spüren.

Robert ist seit über 18 Jahren in der Digitalisierung im Konzern tätig. Er konnte bereits im Alter von 26 

Jahren Führungsverantwortung übernehmen und Teammitglieder zu digitalen Innovatoren und Leadern 

entwickeln. In verschiedenen Rollen wie z.B. als Product Owner oder  Program Manager, ist es ihm 

gelungen, verschiedene Startup Initiativen im Großkonzern aufzubauen.

Er erkannte recht schnell, dass es schlussendlich immer der Faktor Mensch und dessen Einstellung war, 

welcher den auschlaggebenden Punkt gab, ob die neue Innovation im Markt erfolgreich wurde oder nicht. 

Gerade in der heutigen Zeit, steht der Mensch als Innovator und Ideengeber mehr im Mittelpunkt denn je. 

Um diese Herausforderung meistern zu können, benötigen der Mitarbeiter und die Führungskraft die 

Fähigkeit sich selbst zu führen, bevor sie anderen Menschen führen können.

Durch seine langjährige Praxiserfahrung, und die Erfahrung als Coach und Trainer in der 

Persönlichkeitsentwicklung, bietet er eine perfekte Mischung, um Führungskräfte aus der 

Digitalisierungsbranche auf ein neues Level von einstellungsbasierter Selbstführung und Innovationfreude 

zu heben.

 

Meine Schwerpunkte bei LeadingX:
 

• LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• LeadNAV 360° - Leadership-Analyse und Optimierung - digital und im Einzelcoaching

• Lead & Coach - Menschen inspirieren, führen, coachen und zu Mit-UnternehmerInnen entwickeln

• CoSpirit - Wirksam kooperieren und High Performing Teams entwickeln

• Fit for Change & Innovation – wie Sie Change meistern und Ihren Innovationsvorsprung ausbauen

 

Robert Schwarz

Digital Leadership & Innovation Xperte

Trainer • Coach • Speaker  

Seminare • Workshops • Coaching • Xacademy • Organisationsentwicklung • Xdigital 
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Kontakt

Robert Schwarz

LeadingX 

Erich Kästner Weg 36

D 90513 Zirndorf

 

robert.schwarz@LeadingX.com

+49 157 37286663

Ihr Nutzen

• Wie Sie sich als Potentialträger in Ihrer Firma innerhalb kurzer Zeit zu 

einem selbst-geführten Innovator und Leader wandeln, um in der 

neuen Welt zu einem sehr gefragten Unternehmer im Unternehmen zu 

werden,  ohne dass Sie jemals wieder Angst vor neuen 

Herausforderungen haben oder keine Erfüllung in ihrem Beruf verspüren

• Wie sich ihre Mitarbeiter innerhalb kurzer Zeit zu wertvollen 

Unternehmer in Unternehmen wandeln und somit einen sehr großen 

Beitrag am Unternehmenserfolg leisten, ohne das die Mitarbeiter sich 

jemals wieder motivieren oder führen müssen.

mailto:markus.gruber@LeadingX.com


Meine Berufung 

Menschen begeistern, indem Erlebnisse und Erkenntnisse mit Emotionen vermittelt werden. 

Klares Ziel: Selbst Führend Sein.

Ihr Nutzen

Vertriebsteams werden gestärkt, damit sie nicht nur verkaufen, sondern mit Freude begeistern. 

Dadurch wird nachhaltig Umsatz und Kundenbindung gesteigert.

Führungskräfte gewinnen Klarheit über ihre Wirkung und ihr Handeln. Sie entwickeln dadurch 

authentische Leadership-Kompetenzen als Vorbild und Gestalter.

Organisationen schaffen ein Klima der Eigenverantwortung, Zusammenarbeit und kontinuierlichen 

Entwicklung. Für mehr Leistung, Arbeits- und Lebensqualität.

Christian vereint technisches Verständnis, wirtschaftliches Denken und menschliche Tiefe. Mit über 20 

Jahren Führungs- und Vertriebserfahrung in internationalen Industrieunternehmen kennt er die 

Herausforderungen im Unternehmensalltag. Er arbeitet klar, inspirierend und ergebnisorientiert. Immer mit 

dem Fokus: Haltung entwickeln, Potenziale entfalten, Wirkung steigern. 

 

Schwerpunkte bei LeadingX:
 

• LeadingX10 - High Performance Leadership Xperience - Selbst bewusst handeln und führen

• LeadingX10 – Passion for Selling & Service - Mit der passenden Einstellung aktiv und authentisch 

verkaufen – und mit freudvoller DienstLeistung Kunden nachhaltig begeistern.

• V-Navi – Verkaufen, Verhandeln, Vereinbaren, Verdienen - Menschen begeistern, Widerstände 

überwinden, Ziele realisieren und tragfähige Partnerschaften aufbauen.

• LeadNAV 360° – Leadership-Analyse & Coaching - Ganzheitliche Analyse und individuelle 

Optimierung von Führungskompetenz – digital und im Einzelcoaching.

Sein Background

• Über 20 Jahre Erfahrung in Vertrieb, Projektmanagement & Führung

• Führungspositionen in internationalen Industrieunternehmen

• Ing. für Maschinenbau & Automatisierungstechnik (HTL)

• B.A. Unternehmensführung & E-Business

• M.A. Internationales Weinmarketing

• Laufende Ausbildung LL.M. Wirtschaftsrecht

• IPMA-zertifizierter Projektmanager

• zahlreiche Verkaufs- und Persönlichkeitstrainings

Persönlich lebt Christian mit seiner Familie in der Wachau und in Würzburg, liebt die Bewegung in der 

Natur, das Segeln, Wandern und seine Marillengärten. Längere Reisen mit seiner Familie bringen ihn der 

Welt näher ... und sich selbst. 

Ing. Christian Auer, MA

Xperte für Leadership und Verkauf im Wandel 

Haltung entwickeln, Potenziale entfalten, Wirkung steigern. 
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Kontakt

Christian Auer

LeadingX 

Schwallenbach 44

AT 3620 Spitz

christian.auer@LeadingX.com

+43 670 353 00 27

mailto:christian.auer@LeadingX.com
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LeadingX
Xperience creates Xcellence
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Xperience creates Xcellence

Sie führen ein Unternehmen?

Sie führen ein Team?

Sie führen Mitarbeiter?

Sie führen Kundengespräche?

Sie führen Projekte?

Sie führen ihr Leben?

Führen Sie ein Gespräch mit uns!

... oder sichern Sie sich jetzt 

Ihren Seminarplatz auf www.LeadingX.com 

und profitieren Sie von LeadingX - Xperience creates Xcellence

LeadingX – SELBST führend sein

Markus Gruber

Fon +43 664 1 888 444

Email info@leadingX.com

Web www.LeadingX.com

LeadingX - XLabor

Marktstraße 29

6230 Brixlegg

Österreich

LeadingX - XForum

Fichtenweg 4

6274 Aschau

Österreich

http://www.leadingx.com/
tel:+436641888444
mailto:info@leadingX.com
https://www.leadingx.com/




Xperience creates Xcellence
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